Umowa w sprawie organizacji przemysłowych praktyk stażowych dla pracowników                    Politechniki Łódzkiej w ………………………………………………………………………………….
Zawarta w Łodzi w dniu …………………………. pomiędzy:
Politechniką Łódzką z siedzibą w Łodzi przy ul. Żeromskiego 116, NIP 727 002 18 95, Regon 000001583, reprezentowaną przez …………………………………………………………………(imię, nazwisko) ………………………………………………………………….(Rektora/Prorektora/Dziekana Wydziału) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……...
a
…………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………… (nazwa, adres, NIP, Regon, nr KRS lub wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej), zwanym reprezentowanym przez: ………………………………………………………………………………. (imię, nazwisko, funkcja/stanowisko)
Art. 1.
1. Zawierając niniejszą umowę Strony wyrażają wolę współdziałania w zakresie organizacji praktyk stażowych o charakterze przemysłowym dla pracowników Politechniki Łódzkiej, które służyć mają:
1) umacnianiu współpracy pracowników naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Politechniki Łódzkiej z przedsiębiorstwami poprzez zdobycie doświadczenia zawodowego dla podniesienia jakości kształcenia na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy,
2) nabyciu umiejętności i wiedzy w zakresie korzyści płynących ze współpracy sektora B+R                              i przedsiębiorstw oraz upowszechniania i komercjalizacji wiedzy,
3) ukierunkowaniu badań naukowych pracowników Politechniki Łódzkiej na praktyczne potrzeby przedsiębiorstw.
2. Strony podkreślają, że celem niniejszej umowy nie może być zmniejszenie potencjału kadrowego Politechniki Łódzkiej, a tylko jego wzmocnienie służące podniesieniu jakości kształcenia, współpracy sektora B+R oraz ukierunkowaniu badań naukowych. 
Art. 2
Cele wskazane w artykule 1 realizowane będą w oparciu umowę stażową, stanowiąca załącznik do niniejszej umowy.
Art. 3
Niniejszą umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron.                                                                         
Politechnika Łódzka 


                                                    …………………………………..                               


Załącznik do umowy w sprawie organizacji przemysłowych praktyk stażowych dla pracowników                    Politechniki Łódzkiej
Umowa stażowa 
w Łodzi w dniu ………………………. pomiędzy:
1. Politechniką Łódzką z siedzibą w Łodzi przy ul. Żeromskiego 116, NIP 727 002 18 95, Regon 000001583, zwaną dalej Uczelnią, reprezentowaną przez ………………………………………………………. (imię, nazwisko) ……………………………………………………………. Dziekana Wydziału………………………………………………………………………..………………………………………...
a
2. …………………………………………………..……………………. (nazwa, adres, NIP, Regon, nr KRS lub wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej), zwanym dalej Przedsiębiorstwem, reprezentowanym przez: …………………………………………………………………. (imię, nazwisko, funkcja/stanowisko)
a
3. Panią/Panem …………………………………………………………………………………………………………….……………. (imię, nazwisko, adres, PESEL), zatrudnionym w Politechnice Łódzkiej w …………………………………………….………………………………….(nazwa jednostki), zwanym dalej Stażystą na stanowisku……………………………
zwanymi Stronami została zawarta trójstronna umowa, zwana dalej umową, o następującej treści:
§1. Przedmiot i zakres umowy
1. Strony wyrażają wolę współdziałania w zakresie organizacji praktyk stażowych o charakterze przemysłowym które służyć mają:
a. umacnianiu współpracy pracowników naukowych, naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych Uczelni z przedsiębiorstwami poprzez zdobycie doświadczenia zawodowego dla podniesienia jakości kształcenia na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy,
b. nabyciu umiejętności i wiedzy w zakresie korzyści płynących ze współpracy sektora B+R i przedsiębiorstw oraz upowszechniania i komercjalizacji wiedzy,
c. ukierunkowaniu badań naukowych pracowników Uczelni na praktyczne potrzeby przedsiębiorstw.
2. Umowa dotyczy organizacji przemysłowej praktyki stażowej (zwanej dalej stażem) pracownika naukowego, naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego Uczelni w Przedsiębiorstwie.
3. W rozumieniu umowy staż oznacza osobiste wykonywanie zadań w procesie pracy w Przedsiębiorstwie przyjmującym Stażystę. Przedmiotem stażu jest realizacja zadań określonych w „Indywidualnym Programie Stażu” (załącznik nr 1).
4. Podstawowym miejscem odbywania stażu będzie …………………………………………..………… (adres).
5. Umowa zawarta jest na czas określony od dnia …….. do dnia …….. i będzie realizowana zgodnie z ustaleniami zawartymi w „Indywidualnym Programie Stażu”, w wymiarze …. godzin w tygodniu roboczym. W przypadku stażu, którego wymiar w tygodniu roboczym przekracza 16 godzin w uzasadnionych przypadkach z zastrzeżeniem § 2 ust. 1 pkt d, dopuszcza się dla Stażysty odpowiednie obniżenie wymiaru godzinowego zadań realizowanych przez niego jako nauczyciela akademickiego w jednostce Uczelni w której jest zatrudniony poniżej 24 godzin w tygodniu roboczym, zgodnie z Uchwałą Senatu Politechniki Łódzkiej nr 3/2004 z dnia 28 kwietnia 2004 roku za zgodą Dziekana.
§2. Obowiązki Stażysty
1. Stażysta zobowiązuje się do:
a. rozpoczęcia i zakończenia stażu zgodnie z terminem i miejscem określonym w §1 ust. 4 i 5,
b. przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących w Przedsiębiorstwie, w którym odbywa staż, w szczególności regulaminu pracy, przepisów o ochronie informacji, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych,
c. ubezpieczenia się od następstw nieszczęśliwych wypadków oraz odpowiedzialności cywilnej na okres realizacji stażu, we własnym zakresie i na własny koszt,
d. realizacji stażu, niezależnie od wykonywania swoich obowiązków pracowniczych w Uczelni, w tym realizacji zajęć dydaktycznych,
e. dostarczenia do Uczelni „Końcowego raportu z realizacji stażu” (załącznik nr 4) w ciągu 14 dni od zakończenia odbywania stażu,
f. przestrzegania przepisów i zasad obowiązujących w Uczelni w szczególności dotyczących zarządzania prawami własności intelektualnej.
§3.  Obowiązki Przedsiębiorstwa 
1. Przedsiębiorstwo, zobowiązuje się do:
a. przyjęcia Stażysty na staż w terminie i miejscu określonym w §1 ust. 4 i 5,
b. ustalenia wraz ze Stażystą szczegółowych warunków realizacji stażu,
c. wyznaczenia Opiekuna Stażu, 
d. zapewnienia Stażyście niezbędnej pomocy organizacyjnej,
e. skierowania Stażysty na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolności do odbywania stażu oraz sfinansowania kosztów przedmiotowych badań,
f. zapewnienia Stażyście, zgodnie z obowiązującymi przepisami, bezpiecznych i higienicznych warunków pracy oraz przeszkolenie Stażysty w zakresie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz zapoznanie go w  niezbędnym zakresie z obowiązującym regulaminem pracy i innymi zasadami związanymi z organizacją i porządkiem pracy,
g. zapewnienia warunków realizacji stażu co najmniej zbliżonych do warunków świadczenia pracy przez pracowników zatrudnionych w Przedsiębiorstwie w zakresie i rodzaju wykonywanych zadań oraz warunków ich wykonania,
h. przygotowywania „Miesięcznych raportów z realizacji stażu” (załącznik nr 2) oraz „Miesięcznych zestawień obecności Stażysty” (załącznik nr 3)
i. przygotowania „Końcowego raportu z realizacji stażu” (załącznik nr 4)  w ciągu 10 dni od zakończenia stażu.
§4. Poufność informacji
Strony umowy zobowiązują się do zachowania poufności informacji, w szczególności informacji, których ujawnienie mogłoby narazić którąkolwiek ze Stron na szkodę. Przez informacje poufne rozumie się nieujawnione do wiadomości publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne informacje posiadające wartość gospodarczą, co do których Uczelnia lub Przedsiębiorstwo podjęły niezbędne działania w celu zachowania ich w poufności.
§5. Wynagrodzenie
1. Przedsiębiorstwo zobowiązuje się do wypłacenia Stażyście wynagrodzenia za wykonaną w ramach stażu pracę w wysokości …………. (słownie zł) brutto  miesięcznie.
2. Wynagrodzenie wypłacane będzie wyłącznie na rachunek bankowy Stażysty, z dołu, w terminie do ostatniego dnia miesiąca za dany miesiąc.
3. Stażyście nie przysługuje zwrot kosztów udziału w stażu (np. koszty dojazdu do miejsca odbywania praktyki, koszty wyżywienia czy zakwaterowania).
4. W czasie stażu Stażysta zachowuje prawo do wynagrodzenia w Uczelni.
§ 6 Rozwiązanie umowy
1. Umowa rozwiązuje się z upływem okresu, na jaki została zawarta.
2. Umowa może zostać rozwiązana na mocy porozumienia Stażysty i Przedsiębiorstwa.
3. Stażysta i Przedsiębiorstwo mogą umowę rozwiązać z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. W okresie wypowiedzenia Stażysta ma obowiązek wykonywać swoje zadania, chyba że został zwolniony z tego obowiązku przez Przedsiębiorstwo. Za czas zwolnienia Stażysty z obowiązku wykonywania swoich zadań w okresie wypowiedzenia wynagrodzenie nie przysługuje.
4. Stażysta może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku gdy Przedsiębiorstwo nie wywiązywało się z obowiązku dopuszczenia Stażysty do wykonywania zadań określonych w „Indywidualnym Programie Stażu”. 
5. W razie niewykonania, nienależytego wykonania lub naruszenia przez Stażystę istotnych obowiązków określonych w umowie Przedsiębiorstwo ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym.
6. Uczelnia może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w przypadku nienależytego wykonania lub naruszenia przez Stażystę istotnych obowiązków określonych w umowie lub jeśli Stażysta w związku z realizacją stażu działa na szkodę Uczelni. 
7. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej.
§ 7 Postanowienia końcowe
1. Komunikacja pomiędzy Stronami w zakresie dotyczącym realizacji umowy odbywa się w formie pisemnej lub elektronicznej pomiędzy osobami wyznaczonymi do kontaktu:
a. osobą wyznaczoną do kontaktu ze strony Uczelni jest …………………………………….... (imię, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu),
b. osobą wyznaczoną do kontaktu ze strony Przedsiębiorstwa jest …………………..….. (imię, nazwisko, adres e-mail, numer telefonu),
c. zmiana osoby wyznaczonej do kontaktu nie wymaga sporządzania aneksu do umowy.
2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności wobec Stażysty, Przedsiębiorstwa lub osób trzecich z  tytułu szkód wyrządzonych przez Stażystę lub Przedsiębiorstwo podczas lub w związku z wykonywaniem „Indywidualnego Programu Stażu” i odbywaniem stażu, powstałych wskutek działań lub zaniedbań Stażysty lub Przedsiębiorstwa, w szczególności na skutek naruszenia obowiązku zachowania poufności informacji. 
3. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności, chyba, że umowa stanowi inaczej.
4. W sprawach nieunormowanych umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
5. Jeśli Strony nie będą w stanie polubownie rozstrzygnąć sporów związanych z realizacją umowy, spory te będą rozstrzygane przez właściwe miejscowo dla Uczelni sądy powszechne.
6. Umowa jest sporządzana w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
Uczelnia 
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Załącznik nr 1
Indywidualny Program Stażu
	imię i nazwisko Stażysty 
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Załącznik nr 2
Miesięczny raport z realizacji stażu
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Załącznik nr 3
Miesięczne zestawienie obecności Stażysty
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Załącznik nr 4
Końcowy raport z realizacji stażu
	imię i nazwisko Stażysty 
	

	nazwa Przedsiębiorstwa – Organizatora Stażu
	

	opis zadań zrealizowanych przez Stażystę podczas Stażu

	

	korzyści z realizacji Stażu

	

	data i podpis osoby upoważnionej
do reprezentowania Przedsiębiorstwa
oraz pieczęć Przedsiębiorstwa
	data i podpis Stażysty
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