SKIEROWANIE

dla pracownika Politechniki Łódzkiej wyjeżdżającego za granicę

w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych

1) Imię i nazwisko

.............................................................................

2) Adres



.............................................................................

.....................................................................................................................................

3) Jednostka

......................................................................................................................................

3) Cel

a) prowadzenie badań naukowych

b) podejmowanie i prowadzenie działalności dydaktycznej

c) szkoleniowy na

· studia magisterskie lub wyższe zawodowe

· podyplomowe

· doktoranckie

· staże naukowe, artystyczne lub specjalizacyjne

· kursy językowe i inne podnoszące kwalifikacje

· praktyki zawodowe

3) Okres skierowania

.........................................................................................................................................

4) Zakres przyznanych świadczeń
i
warunki płatności (źródło oraz wysokość)

zwrot kosztów:

podróży



-
......................................................

stypendium lub ryczałt

-
......................................................

polisy ubezpieczeniowej

-
......................................................

pomocy naukowych

-
......................................................

przygotowania pracy doktorskiej
-
......................................................

przejazdów za granicą

-
......................................................


wizy



-
......................................................

5) Urlop (do 12 miesięcy)


płatny
w wysokości: ..........................................................................................


bezpłatny

6)  „Na uzasadniony wniosek osoby kierowanej za granicę, a w przypadku osoby kierowanej za granicę pozostającej w zatrudnieniu – za zgodą jej pracodawcy, jednostka kierująca może przedłużyć okres, na który osoba została skierowana za granicę, nie dłużej niż do 12 miesięcy, określając jednocześnie, czy w okresie tym osoba skierowana otrzymuje świadczenia.” *

7) „Kierownik jednostki kierującej może odwołać osobę skierowaną za granicę w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o przypadku naruszenia przez tę osobę przepisów prawa lub o przypadku niedostatecznych postępów w nauce lub badaniach naukowych, zawinionych przez osobę skierowaną, albo niezłożenia sprawozdania, o którym mowa w ust. 1.” *

8) „Jednostka kierująca może cofnąć wypłacanie stypendium, o którym mowa w § 3, lub ryczałtu, o którym mowa w § 6 pkt 1, w przypadkach, o których mowa w ust. 2, a także na wniosek zagranicznego opiekuna naukowego lub zagranicznej jednostki prowadzącej kształcenie, jeżeli osoba skierowana za granicę nie realizuje zadań w ramach celów, w jakich została skierowana.” *

* - Wyciąg z rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 12 października 2006r. w sprawie warunków kierowania osób za granicę w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych oraz szczególnych uprawnień tych osób. Dz. Ust. Nr 190, poz. 1405
UWAGA

a) Skierowanie nie dotyczy wyjazdów w celach udziału w imprezach naukowych oraz w celach organizacyjnych.

b) Skierowanie powinno być wypełnione przez kierownika jednostki kierującej i dołączone do podania o wyjazd.

c) Skierowanie stanowi jednocześnie umowę pomiędzy Politechniką Łódzką a delegowanym.

......................................................................


.............................................................................

podpis delegowanego




podpis kierownika jednostki kierującej







lub kierownika studium doktoranckiego lub promotora







lub prodziekana ds. studenckich

......................................................................


.............................................................................

Dział Kształcenia




Centrum Współpracy Międzynarodowej







Sekcja Mobilności Kadry










































































































