Otwarta, przejrzysta i oparta na osiggnieciach - rekrutacja pracownikéw naukowych

OTM-=R

Odpowiedz:
Czeklista (.:“? Instytucyl Otwarta Przejrzyst (.)par.ta n a Calkow_lcle tak/ Sugerowane wskazniki (lub forma weryfikacji)
wdrazajacych a osiagnieciach | Zasadniczo tak/
Czesciowo/Nie
OTM-R system

PL jest w trakcie tworzenia Polityki OTM-R. W chwili obecnej uczelnia opiera si¢ na:
Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20051641365/U/D20051365L j.pdf
Kodeksie Pracy
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141L j.pdf

1. Czy udostepnilismy on-line nasze Statucie Politechniki L.odzkiej

zatozenia opisujgce otwarte, https://politechnikalodzka.ssdip.bip.gov.pl/statut-pl/statut-politechniki-lodzkiej.html

przejrzyste i oparte na osiggnigciach X x x Credciowo

zasady rekrutacji pracownikow ¢ Kodeksie ,,Dobre praktyki w szkotach wyzszych” oprac. przez Fundacj¢ Rektoréw

naukowych OTM-R (w jezyku Polskich

ojczystym i po angielsku)? http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal do 166 2017 3.pdf
Kodeksie ,,Dobre praktyki przy organizacji konkurso6w na stanowiska nauczycieli
akademickich w Politechnice Lodzkiej”
https://adm.edu.p.lodz.pl/mod/page/view.php?id=2044
Kodeks Postgpowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.
https://www.p.lodz.pl/sites/default/files/pliki/europejska karta naukowca oraz_kodeks p
ostepowania_przy rekrutacji_pracownikow_naukowych.pdf
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http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20051641365/U/D20051365Lj.pdf
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19740240141/U/D19740141Lj.pdf
https://politechnikalodzka.ssdip.bip.gov.pl/statut-pl/statut-politechniki-lodzkiej.html
http://bip.us.edu.pl/sites/bip.us.edu.pl/files/prawo/zal_do_166_2017_3.pdf
https://adm.edu.p.lodz.pl/mod/page/view.php?id=2044
https://www.p.lodz.pl/sites/default/files/pliki/europejska_karta_naukowca_oraz_kodeks_postepowania_przy_rekrutacji_pracownikow_naukowych.pdf
https://www.p.lodz.pl/sites/default/files/pliki/europejska_karta_naukowca_oraz_kodeks_postepowania_przy_rekrutacji_pracownikow_naukowych.pdf

2. Czy posiadamy wewngtrzny
przewodnik komunikujacy w sposob
jednoznaczny nasze procedury
rekrutacji na zasadach OTM-R i
praktyki dotyczace wszystkich
stanowisk?

Zasadniczo tak

W celu udostgpnienia wszystkim pracownikom PL gltéwnych zatozen OTM-R powstal
Kodeks ,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Politechnice Lodzkiej”, ktory zawiera wybrane elementy OTM-R dot.
zatrudnienia pracownikéw naukowych. Informacje na ten temat zostaly rozestane do
wszystkich pracownikdw wraz z pismem Rektora oraz sa dostgpne w zasobach
uczelnianego Intranetu. Ostatnia aktualizacja miata miejsce 9.02.2018 r.

Ponadto do Planu Dziatan na lata 2018 - 2021 zostalo wprowadzone zadanie zwigzane
z opracowaniem dodatkowych dokumentow w postaci procedur oraz formularzy
zwigzanych z organizowaniem konkursow na stanowisko pracownika naukowego
(Dziatanie A.1.1).

3. Czy wszyscy zaangazowani w
proces zostali odpowiednio
przeszkoleni w obszarze OTM-R?

Czesciowo

Przeszkoleni zostali pracownicy Dzialu Rozwoju Uczelni i Zasobdéw Ludzkich i
przewiduje dalsze szkolenia w tym zakresie.

4. Czy wykorzystujemy (w
odpowiednim stopniu) narz¢dzia
rekrutacyjne?

Zasadniczo tak

Obecnie PL korzysta z narzedzi:

EURAXESS
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl

Politechniki L.6dzkiej
https://www.p.lodz.pl/pl/lista/praca-dla-naukowca

Uczelnia planuje stworzenie narzg¢dzi rekrutacyjnych odno$nie procedur oraz formularzy.

5. Czy stosujemy system badania
jakosci naszych praktyk OTM-R?

Nie

Obecnie PL nie posiada takiego systemu, ale jego stworzenie jest planowane.

6. Czy nasza polityka wewnetrzna w
zakresie OTM-R zacheca do
rekrutacji kandydatow z zewnatrz?

Zasadniczo tak

Ogloszenia o konkursach sa umieszczane na stronie internetowej PL oraz na stronie:
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, a takze na stronie Komisji Europejskie;j,
w portalu EURAXESS .

Zgodnie z zaleceniami Kodeksu ,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na
stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice tddzkiej” okres pomiedzy
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https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
http://www.bazaogloszen.nauka.gov.pl/
https://www.p.lodz.pl/pl/lista/praca-dla-naukowca

umieszczeniem ogloszenia, a terminem nadsylania aplikacji wynosi co najmniej 30 dni, co
umozliwia dotarcie z informacja o konkursie do mozliwie szerokiego grona osob
zainteresowanych zlozeniem dokumentéw aplikacyjnych.

Zgodnie z Planem Dziatan na lata 2018 — 2021 stosowanie zasad zawartych w kodeksie
»Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich
w Politechnice L.6dzkiej” bedzie monitorowane (Dziatanie A.1.1).

7. Czy nasze aktualne polityki
wewnetrzne dotyczace OTM-R sa
zgodne z polityka przyciagania
badaczy z zagranicy?

Zasadniczo tak

Ogloszenia o konkursach sg umieszczane W wersji polskiej na stronie internetowej uczelni,
znajduje si¢ tam roéwniez link odsylajacy do tych samych ogloszen, zamieszczonych w
jezyku angielskim, na stronie Komisji Europejskiej, w portalu EURAXESS.

Okres pomiedzy umieszczeniem ogloszenia, a terminem nadsytania aplikacji wynosi co
najmniej 30 dni, co umozliwia dotarcie z informacja o konkursie do mozliwie szerokiego
grona oséb zainteresowanych ztozeniem dokumentow aplikacyjnych. Istnieje mozliwosé
przestania aplikacji za pomoca drogi elektronicznej. W przypadku braku mozliwosci
osobistego uczestnictwa kandydata, rozmowa kwalifikacyjna moze odby¢ si¢ przy
wykorzystaniu nowoczesnych metod komunikacji.

8. Czy nasze aktualne polityki
wewnetrzne dotyczace OTM-R sa
zgodne z polityka przyciagania grup
niedoreprezentowanych?

Czgsciowo

W trakcie tworzenia Polityki OTM-R, PL umieéci odpowiednie zalecenia dot. polityki
przyciagania grup niedoreprezentowanych np. kobiet. Ogolne zasady obowiazujace
obecnie na uczelni wspierajg polityke rowno$¢ pici. Ponadto uczelnia planuje
dostosowanie strony internetowej do potrzeb 0sdb niedowidzacych (wersja czarno — zo6tta).

9. Czy nasze aktualne polityki
wewnetrzne dotyczace OTM-R sa
zgodne z polityka zapewniania
atrakcyjnych warunkow pracy dla
badaczy?

Zasadniczo tak

W formularzach dot. ogloszen o konkursach, ktore zostang przygotowane zgodnie
z realizacjg Planu Drziatan na lata 2018-2021, znajda si¢ informacje dot. opisu profilu
i zakresu badawczego jednostki oglaszajacej konkurs oraz warunki zatrudnienia.

Ponadto PL zapewnia bogata oferte kulturalng oraz mozliwo§¢ korzystania z osrodkoéw
wypoczynkowych rozmieszczonych w réznych regionach kraju. Dodatkowo uczelnia
dysponuje bogatym zapleczem sportowym.

10. Czy mamy narzedzia
monitorowania, czy kandyduja

Czgéciowo

Obecnie analizy sg przygotowywane doraznie. W trakcie tworzenia Polityki OTM-R, PL
umie$ci odpowiednie zalecenia dot. utworzenia wlagciwych narz¢dzi monitorowania.
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najbardziej warto§ciowi badacze?

Reklama i faza ubiegania si¢ o
stanowisko

11. Czy mamy jasne wytyczne lub
szablony (np. EURAXESS)
oglaszania wakatow na stanowiska?

Zasadniczo tak

Uczelnia posiada jasno okres$lone wytyczne dotyczace oglaszania konkursow. Sa one
umieszczone w Kodeksie ,,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na stanowiska
nauczycieli akademickich w Politechnice L.odzkiej”.

Zgodnie z Planem Drziatan na lata 2018 — 2021 zostang przygotowane wzory
odpowiednich formularzy, ktore beda stanowily dwuj¢zyczne szablony szczegdélowo
okreslajace, jakie informacje powinny si¢ znalezé w ogloszeniach umieszczanych na
stronach EURAXESS-u, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz Politechniki
Lodzkiej.

12. Czy w reklamach umieszczamy
odniesienia/tagcza przewidziane w
odnos$nych elementach zestawu
narzedzi? [patrz Rozdziat 4.4.1 a)]

Zasadniczo tak

Po wprowadzeniu w zycie wzoréw formularzy, ogloszenia konkursowe beda w petni
spelnia¢ wymagania wskazane w OTM-R. Formularze te bedg zawieraly szczegdtowy
zakres tresci, ktore powinny zosta¢ zawarte w ogloszeniu oraz informacj¢ o koniecznosci
umieszczenia odpowiednich linkdw, przekierowujacych na wlasciwe strony.

13. Czy w pelni wykorzystujemy
EURAXESS, by upewni¢ sig, ze
nasze ogloszenia zyskaja szerszy
odbior?

Zasadniczo tak

PL wykorzystuje mozliwosci, jakie daje EURAXESS, w celu zrekrutowania najbardziej
warto$ciowych kandydatow zarowno z kraju, jak i zagranicy. PL stosuje tym samym zapis
art. 118a pkt 2 Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym, ktéry mowi o koniecznosci
zamieszczania ogloszen ,,na stronach internetowych Komisji Europejskiej”. Ponadto
Kodeks ,,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Politechnice bLodzkiej” (Rozdz. 3) takze naklada obowigzek
kazdorazowego zamieszczania ogloszen na stronie EURAXESS i szczegélowo okresla
sposob, w jaki powinno to zosta¢ zrobione.

14. Czy stosujemy inne narzedzia
rekrutacyjne?

Nie

Z uwagi na wyczerpujaca formule istniejacych procedur oraz miejsc publikacji, nie
przewiduje si¢ obecnie dodatkowych narzedzi rekrutacyjnych.

15. Czy obcigzenie kandydata
kwestiami administracyjnymi
utrzymujemy na poziomie

Zasadniczo tak

Kandydaci sg proszeni o dostarczenie jedynie niezbednych dokumentéw koniecznych
W procesie rekrutacji. Rozdziat 4 Kodeksu ,,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na
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minimalnym? [patrz Rozdziat 4.4.1

b)]

stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice L.6dzkiej”, w punktach 4.1 — 4.5
szczegblowo okresla zasady na jakich dokumenty powinny zostaé dostarczone,
Z wyraznym zaznaczeniem, iz moga one zosta¢ przestane rowniez droga elektroniczna.

Wybor i faza oceny kandydatur

16. Czy posiadamy jasne reguty
powotywania komisji
rekrutacyjnych? [patrz Rozdziat
4.4.2 3)]

Zasadniczo tak

Zasady te reguluja zapisy statutu PL (Rozdz. V ,,Pracownicy uczelni”). Ponadto Rozdziat
2 Kodeksu ,,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Politechnice Lodzkiej”, w punktach 2.1 — 2.5 doktadnie okre$la zasady
powotywania komisji konkursowych.

Spetniajg one kryteria zamieszczone w Rozdziale 4.4.2 OTM-R - jawny sposob powotania
komisji konkursowej; sktad komisji zostaje podany do publicznej wiadomosci; w sklad
komisji wchodzi min. czterech cztonkdéw; zachowane sa zasady polityki rownowagi plci;
zalecony zostat udziat ekspertow zewnetrznych wywodzacych si¢ z otoczenia spoleczno-
gospodarczego uczelni; cztonkowie komisji posiadaja odpowiednie doswiadczenie
zawodowe, kwalifikacje i kompetencje do oceny kandydatow).

17. Czy posiadamy jasne zasady
dotyczace sktadu komisji
rekrutacyjnych?

Calkowicie tak

Zasady te regulujg zapisy statutu PL (Rozdz. V ,,Pracownicy uczelni”). Ponadto zgodnie
z Rozdzialem 2 Kodeksu ,,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na stanowiska
nauczycieli akademickich w Politechnice Lodzkiej” (pkt 2.2 i 2.3) w sklad komisji
konkursowej wchodza co najmniej cztery osoby: przewodniczacy (kierownik jednostki
wnioskujgcej o zatrudnienie lub jego zastepca); co najmniej dwie osoby reprezentujace te
samg lub pokrewna dyscypling nauki (wyznaczone przez kierownika jednostki
wnioskujacej); osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnionego pracownika
oraz zalecany jest udzial eksperta zewnetrznego, ktéry powinien wywodzi¢ si¢ z otoczenia
spoteczno-gospodarczego uczelni (np. ze sfery biznesu lub przemystu) albo byc
przedstawicielem zagranicznej uczelni partnerskiej. Ekspert powinien posiada¢ wiedzg i
doswiadczenie pokrywajace si¢ z kompetencjami pozadanymi u przysztego pracownika.

18. Czy sktad komisji uwzglednia
rownowagg plci?

Zasadniczo tak

Zgodnie z Rozdzialem 2 Kodeksu ,,Dobre praktyki przy organizacji konkursow na
stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice Lodzkiej” (pkt 2.2) powotujac
komisj¢ konkursowa uczelnia zmierza do zachowania rownowagi plci zgodnie z polityka
rOwnosci pici.

19. Czy posiadamy jasne wytyczne

dotyczace komisji rekrutacyjnych w Czgéciowo Zgodnie z Rozdzialem 2 Kodeksu ,,Dobre praktyki przy organizacji konkursow na
zakresie oceny osiggni¢c stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice Lodzkiej” (pkt 2.1 i 2.4) ustalajac
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zawodowych pozwalajacych wybraé
najlepszego kandydata?

sktad komisji uczelnia uwzglednia zréznicowany staz zawodowy jej czlonkow, tak aby
mogli jak najlepiej zbada¢ przydatnosci kandydata do pracy na danym stanowisku.

Faza powolywania na stanowiska

20. Czy po zakonczeniu procedury
wyboru kandydata przekazujemy
informacje wszystkim ubiegajacym
si¢ o stanowisko?

Zasadniczo tak

Zgodnie z Rozdzialem 8 Kodeksu ,,Dobre praktyki przy organizacji konkursow na
stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice Lodzkiej” (pkt 8.1 i 8.2) uczelnia
zaleca udzielanie informacji zwrotnych wszystkim osobom, ktére zglosity udziat
W konkursie. Po pierwszym etapie jest to podzigkowanie za wzigcie udziatu w konkursie
oraz informacja o niezakwalifikowaniu si¢ do jej drugiego etapu. Na wniosek kandydata
uczelnia moze udzieli¢ bardziej szczegétowych informacji.

Indywidualna odpowiedz jest udzielana kandydatom, ktorzy zostali zakwalifikowani do
drugiego etapu rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna), ale nie zostali ostatecznie
rekomendowani przez komisj¢ do zatrudnienia. Wybrany kandydat zostaje niezwtocznie
poinformowany o decyzji komisji. Ponadto imi¢ i nazwisko osoby wskazanej przez
komisj¢ konkursowa do zatrudnienia wraz z informacja o liczbie wszystkich kandydatow,
ktorzy wzigli udzial w konkursie zostaje opublikowane na stronie internetowej uczelni.

21. Czy przekazujemy
uczestniczacym w rozmowach
rekrutacyjnych odpowiedni
komentarz zwrotny?

Zasadniczo tak

Zgodnie z Rozdziatem 8 Kodeksu ,,Dobre praktyki przy organizacji konkurséw na
stanowiska nauczycieli akademickich w Politechnice Lodzkiej” (pkt 8.2) osoby
zakwalifikowane do drugiego etapu procesu rekrutacyjnego (rozmowa kwalifikacyjna),
powinny otrzyma¢ informacje zwrotna, w ktorej komisja powinna zwrdci¢ szczegdlna
uwage na mocne i slabe strony ich kandydatury. Informacje te z zalozenia powinny by¢
istotne dla kandydata w perspektywie jego dalszego rozwoju zawodowego.

22. Czy stosujemy odpowiedni
mechanizm zgtaszania zazalen
wobec procesu rekrutacji?

Nie

W trakcie tworzenia Polityki OTM-R, PL umie$ci odpowiednie zalecenia dot. stworzenia
mechanizmu zglaszania zazalen wobec procesu rekrutacyjnego.
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Ocena ogolna

23. Czy stosujemy system oceny

Dzial Rozwoju Uczelni i Zasobdéw Ludzkich doraznie nadzoruje przebieg realizacji
zatlozen OTM-R. W trakcie tworzenia Polityki OTM-R, PL umie$ci odpowiednie zalecenia

) 0 ., Czesciowo dot. utworzenia systemu oceny stopnia realizacji zatozeh OTM-R. Dziatania te beda
stopnia realizacji zalozen OTM-R? . . . ) ., o )
obejmowaly identyfikacj¢ problemow w ramach zapisow polityki, a takze pomoc
W osigganiu wyznaczonych celow.
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