Zatacznik nr 1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Asystent w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Instytucie Surowcow Naturalnych

i Kosmetykow

Politechnika £.6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig
tradycje 1 doswiadczenie w ksztalceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspodtpracuje z najwickszymi firmami w kraju 1 za granicg. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie
i patenty przy wspolpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym S$wiecie. Jednym
z filaréw zarzadzania Politechnika £.0dzka jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich plci,
wieku, rasy czy innych cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL, jako pierwsza Uczelnia
techniczna w Polsce otrzymata logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia
stosuje zasady ,,Europejskiej Karty Naukowca” i ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi (opis doktadnej wiedzy, kwalifikacji, kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego).

— Posiadanie dyplomu potwierdzajacego ukonczenie studidw drugiego stopnia na kierunku
Technologia Kosmetykdéw lub pokrewnych;

- Posiadanie udokumentowanego dorobku naukowego z obszaru tematyki realizowanej
w Instytucie Surowcdéw Naturalnych 1 Kosmetykow;

— Umiejetnos¢ samodzielnego wykonywania eksperymentéw i przeprowadzenia analizy wynikow
oraz ich opisywania w formie publikacji;

— Umiejetnos¢ przygotowania wnioskoOw badawczych lub wdrozeniowych,

— Potwierdzona znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie, co najmniej B2 oraz wykazanie si¢
bardzo dobrg znajomoscig jezyka polskiego;

— Potwierdzone uczestnictwo w stazu zagranicznym lub/i przemystowym.

2. OKkreslenie warunkow pracy i uprawnien zwigzanych ze stanowiskiem.
— Pelen etat

- Przewidywany termin rozpoczgcia pracy: 1.10.2023

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow.



— Prowadzenie badan naukowych z zakresu izolowania i analizy zwigzkdéw biologicznie aktywnych z
SUrowcow naturalnych oraz ich aplikacji w produktach spozywczych
I kosmetycznych;

— Publikowanie wynikow badan w czasopismach recenzowanych o randze mig¢dzynarodowe;j
znajdujacych si¢ w wykazie JCR;

— Pozyskiwanie funduszy na badania naukowe;

— Prowadzenie =zaje¢ obejmujacych chemi¢ organiczng, chemi¢ surowcdéw kosmetycznych
i technologie kosmetykow;

— Aktywny udziat w pracach organizacyjnych Instytutu.

4. Wykaz wymaganych dokumentow:
1) Podanie o zatrudnienie do JM Rektora Politechniki Lodzkiej;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice Lodzkiej,
stanowigcy zalacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowiagca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-R
— OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) Odpisy/potwierdzone kopie dyplomow;

6) Dokumenty potwierdzajace odbycie stazu zagranicznego lub/i przemystowego.

5. Miejsce, forma i termin skladania dokumentéw.

Wszystkie dokumenty prosimy przesyta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy w5i52@adm.p.lodz.pl

lub pocztg tradycyjng na adres:

Instytut Surowcow Naturalnych 1 Kosmetykow

Wydziat Biotechnologii i Nauk o Zywnosci

Politechnika L.6dzka ul. B. Stefanowskiego 2/22 90-537 1.6dz

w kopercie z adnotacjg ,, Konkurs na asystenta 152” do dnia 1.09.2023 r. Liczy si¢ data wplywu
dokumentow do Instytutu Surowcow Naturalnych i Kosmetykow.
Kandydaci beda mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentow zwigzanych

z konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.


mailto:w5i52@adm.p.lodz.pl

Proces oceny przebiega dwuetapowo. Pierwszy etap opiera si¢ na analizie przestanych dokumentow.
Drugi to rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.
Nazwisko wybranego kandydata zostanie ogloszone jak najszybciej drogg mailowa lub telefoniczng.
Jezeli wybrany kandydat nie zaakceptuje stanowiska, zostanie ono zaoferowane kolejnej osobie z listy
rekrutacyjnej. Instytut Surowcow Naturalnych i Kosmetykéw nie odsyla kandydatom ztozonych

dokumentow.

Warunkiem waznosci rozstrzygnigcia konkursu jest akceptacja Rektora.
Rozstrzygnigecie  konkursu nie jest rdéwnoznaczne z nawigzaniem  stosunku  pracy

z Politechnika £.6dzka.

6. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: 8.09.2023 r.

7. Instytut Surowcéow Naturalnych i Kosmetykow prowadzi badania w obszarze technologii
kosmetykow oraz technologii i analizy zywnosci pod katem ich praktycznego zastosowania w

przemysle spozywczym, kosmetycznym i farmaceutycznym oraz rolniczym.

W Instytucie prowadzone sg prace badawcze nad:

o lIzolowaniem, analiza chemiczng, fizykochemiczng i sensoryczng oraz okresleniem wtasciwosci
biologicznych naturalnych zwigzkow zapachowych.

« Tworzeniem nowych formulacji kosmetycznych poprzez aplikacj¢ produktéw naturalnych takich jak
olejki eteryczne, ekstrakty roslinne, hydrolaty.

o Okreslaniem wlasciwosci zwigzkow biologicznie aktywnych wystepujacych
w mikroorganizmach, roslinach i organizmie czlowieka (peptydy, biatka, kwasy nukleinowe,
flawonoidy oraz mikroelementy i ich chelaty z biomolekutami) oraz ich syntetycznych pochodnych,
jako nowych potencjalnych $rodkoéw farmakologicznych, umozliwiajacych celowe 1 bardziej
skuteczne  przezwyciezanie lekoodpornosci nowotworow i odpornosci  antybiotykowej
drobnoustrojow.

« Aktywnoscig antyoksydacyjnag zwigzkow naturalnie wystepujacych w zywnosci takich jak metale,
polifenole, aminy biogenne, alergeny oraz zanieczyszczen zywnosci.

o Okresleniem mozliwosci zastosowania nanoczastek w uprawie roslin  konsumpcyjnych

o odpowiednim potencjale antyoksydacyjnym i alergennosci.

8. W przypadku wysytania dokumentéw droga tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacje
,,Konkurs na asystenta 152”.



Zatacznik nr 1.1
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

1. Imi¢ (IMIONA) 1 NAZWISKO ..eeeueiieeiiieeiieeciie ettt e s bb e et e et b e e anbe e e nnbeeennneas
A D T | v W 0 (010 4= o1 - RO ERRRTR
3. DANE KONTAKIOWE ...ttt e e ettt e e e e e e e e ettt e e e e e e e ee et eeeeeeeeaeneeeeeens

(wskazane przez osobe ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ...ttt ettt ettt e sttt eeabeesbe e nnn e e neenneas

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKIL) ...ttt ettt b e b e e e b e nn e e nne e s nreenneas

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okre§lonym stanowiskul) ..........cccoeviiiiiiiiiniiiiiiie e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOIMYCI. ...ttt ettt b et b et b e Rt b e e e r e e ne e nnreenee s

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 1.2
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatéow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —

informujemy, ze:

1) Politechnika 1.6dzka z siedzibg w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

2) WyznaczylisSmy Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod

adresem e-mail iod@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika t.6dzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 1.6dz;

3) Jako administrator bgdziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) W Kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofnigcie zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazaé, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istniejg dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktére sg
nadrzedne wobec Pani/Pana interesow, praw i wolnosci lub Pani/Pana dane beda nam niezbgdne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie i kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztalcenie,
dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesiecy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgode na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postgpowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakoficzenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

7) Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowiazkow stuzbowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;

9) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,
¢) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,
d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:iod@adm.p.lodz.pl

Zafgcznik nr 1.3
do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike 1.0dzka,
bedaca Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty zlozenia wycofania zgody.

Jednocze$nie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody przed
jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

* niepotrzebne skresli¢



