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Załącznik nr 1 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 

Adiunkt w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych w Instytucie Informatyki 
Stosowanej 

Politechnika Łódzka jest jedną z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnią 

tradycję i doświadczenie w kształceniu kadr i prowadzeniu badań naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem 

dla biznesu. Współpracuje z największymi firmami w kraju i za granicą. Prowadzi badania naukowe na 

europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy współpracy z najlepszymi ośrodkami 

naukowymi na całym świecie. Jednym z filarów zarządzania Politechniką Łódzką jest równe traktowanie 

pracowników niezależnie od ich płci, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-społecznych. W 2016 roku 

PŁ jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymała logo HR EXCELLENCE IN RESEARCH, 

potwierdzające, że Uczelnia stosuje zasady „Europejskiej Karty Naukowca” i „Kodeksu postępowania przy 

rekrutacji pracowników naukowych”. 

1. Wymagania stawiane kandydatowi  
Od osoby kandydującej na ww. stanowisko oczekuje się: 

• co najmniej stopnia doktora inżyniera nauk technicznych w zakresie informatyki; 

• udokumentowanego dorobku naukowego z dyscypliny Informatyka techniczna i telekomunikacja, ze 
szczególnym uwzględnieniem punktowanych publikacji w języku angielskim; 

• udokumentowanego udziału w grantach i/lub projektach naukowych lub dydaktycznych; 

• co najmniej 5-letniego udokumentowanego doświadczenia w prowadzeniu zajęć dydaktycznych na 
kierunku Informatyka, na studiach I i II stopnia; 

• biegłej znajomości języka polskiego umożliwiającej prowadzenie kształcenia i działalności 
organizacyjnej w tym języku; 

• umiejętności programowania w językach C/C++, Java, JS, Python, HTML5, CSS; 

• znajomości zagadnień związanych z algorytmiką, architekturą klient-serwer, tworzeniem aplikacji 
webowych; 

2. Określenie warunków pracy i uprawnień związanych ze stanowiskiem. 

Zatrudnienie w wymiarze 1 etatu od października 2023 r. 

3. Opis przewidywanego zakresu zadań i obowiązków. 
Adiunkt będzie zaangażowany w prace naukowe, dydaktyczne oraz organizacyjne Instytutu Informatyki 
Stosowanej Politechniki Łódzkiej. Do obowiązków osoby zatrudnionej na tym stanowisku należało będzie: 

• prowadzenie badań naukowych w zadeklarowanym obszarze oraz publikowanie ich wyników; 

• prowadzenie zajęć dydaktycznych ze studentami (ćwiczenia, laboratoria, projekty) z obszaru informatyki 
na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I oraz II stopnia w języku polskim; 

• prace organizacyjne na rzecz Uczelni, Wydziału i Instytutu. 

4. Wykaz wymaganych dokumentów: 

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PŁ; 

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie w Politechnice Łódzkiej, stanowiący 
załącznik nr 1.1 do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES 
REKRUTACJI”; 
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3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowiąca załącznik nr 1.2 do „POLITYKI OTM-R – 
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”; 

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowiąca załącznik nr 1.3 do „POLITYKI OTM-R – 
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”; 

5) odpisy/kopie dyplomów; 

6) inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje. 

5. Miejsce, forma i termin składania dokumentów  

Dokumenty należy składać w sekretariacie Instytutu Informatyki Stosowanej Politechniki Łódzkiej, 90-537 
Łódź, ul. Stefanowskiego 18 (bud. nr A10, III piętro, pokój nr 303), mariola.martynowska@p.lodz.pl w 
terminie do 19.08.2023  

Po rozstrzygnięciu konkursu, dokumenty mogą zostać odebrane osobiście z sekretariatu Instytutu 
Informatyki Stosowanej 

6. Dane osoby do kontaktu oraz adres pocztowy i elektroniczny, na który można przesyłać 
dokumenty i ich skany. 

mariola.martynowska@p.lodz.pl 

7. Przewidywany termin rozstrzygnięcia konkursu 25.08.2023r.  

Instytut Informatyki Stosowanej (IIS), utworzony w 1995 roku, jest jedną z jednostek organizacyjnych 
Wydziału Elektrotechniki, Elektroniki, Informatyki i Automatyki Politechniki Łódzkiej. Kierowany przez zarząd 
uwzględniający zasadę parytetu płci (dyrektor: prof. Jacek Kucharski), Instytut Informatyki Stosowanej 
zatrudnia około 70 pracowników i młodych naukowców (18% profesorów zwyczajnych i profesorów uczelni, 
33% naukowców ze stopniem doktora, 35% doktorantów i 14 % personelu technicznego i 
administracyjnego), co plasuje go w gronie największych jednostek Politechniki Łódzkiej. Głównym celem 
IIS jest rozwój potencjału naukowego i osobistego pracowników oraz doktorantów poprzez edukację 
i wysokiej klasy badania w dziedzinie informatyki technicznej i telekomunikacji. W szczególności, w 
Instytucie Informatyki Stosowanej prowadzone są prace naukowe obejmujące m.in. (i) zastosowania 
sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego (w tym uczenia głębokiego) w wizji komputerowej, naukach 
przyrodniczych oraz zastosowaniach biomedycznych, (ii) biometrii, (iii) bioinformatyki, (iv) interakcji 
człowiek-komputer oraz (v) podejść obliczeniowych do tomografii procesowej. Kluczowe obszary badawcze 
wspierane są przez studia magisterskie na kierunkach Human-Computer Interaction (od marca 2021; 
w języku angielskim) oraz Sztuczna Inteligencja i Uczenie Maszynowe (data rozpoczęcia: marzec 2022; w 
języku polskim). Kadra Instytutu jest również zaangażowana w realizację studiów I i II stopniu na kierunku 
Informatyka, gdzie odpowiada za prowadzenie zajęć dydaktycznych z podstaw informatyki (algorytmy i 
struktury danych, języki programowania, systemy operacyjne) oraz innych, bardziej specjalistycznych 
zagadnień (m.in., inżynieria oprogramowania, sieci komputerowe), systemy, wizja komputerowa. W 
Instytucie Informatyki Stosowanej realizowane są również liczne granty badawcze i edukacyjne, 
finansowane przez instytucje krajowe lub ze środków Unii Europejskiej. Studenci informatyki mogą dołączyć 
do dwóch bardzo aktywnych studenckich kół naukowych (UbiComp, Main()) prowadzonych przez 
dynamicznych naukowców. Dlatego Instytut Informatyki Stosowanej daje naukowcom szerokie możliwości 
rozwoju umiejętności naukowych i dydaktycznych. 

9. W przypadku wysyłania dokumentów drogą tradycyjną, na kopercie należy umieścić adnotację 
„oferta kandydata do pracy”. 
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Załącznik nr 1.1 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ 
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE ŁÓDZKIEJ 

 

1. Imię (imiona) i nazwisko ................................................................................................................ 

2. Data urodzenia .............................................................................................................................. 

3. Dane kontaktowe ........................................................................................................................... 

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na 

     określonym stanowisku) …………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

     ………………………………………………………………………………………………………………. 

     ………………………………………………………………………………………………………………. 

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub 

      na określonym stanowisku) ……………………………………………………………………………… 

      ………………………………………………………………………………………………………………. 

      ………………………………………………………………………………………………………………. 

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności) 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego 

rodzaju lub na określonym stanowisku) ………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………. 

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………. 

         

…..…………………………………… ……………………………………………………..  

(miejscowość i data) (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 
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Załącznik nr 1.2 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy 

 
1. Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika 

Łódzka (adres: 90-924 Łódź, ul. Żeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM 

Rektora jako pracodawca. 

2. Na Politechnice Łódzkiej mogą się Państwo kontaktować z inspektorem ochrony danych 

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39. 

3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w 

celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast 

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może 

zostać odwołana w dowolnym czasie. 

4. Politechnika Łódzka będzie przetwarzała Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach 

pracowników, jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), która może zostać 

odwołana w dowolnym czasie. 

5. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna będzie 

Państwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), która może zostać odwołana w 

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i 

Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej). 

6. Dane osobowe będą ujawniane osobom działającym z upoważnienia administratora i mającym 

dostęp do danych osobowych, przetwarzającym je wyłącznie na polecenie tego podmiotu, chyba że 

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo państwa członkowskiego. 

7. Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do 

zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie 

danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane do końca 

roku kalendarzowego, w którym zakończyło się postępowanie rekrutacyjne, na którą została 

złożona Państwa aplikacja. 

8. Mają Państwo prawo do: 

a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii 

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych; 

d) prawo do usunięcia danych osobowych; 

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 

ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) 

 

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie 

wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu 

rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne. 

       
 

……………..…………………………………………… 
   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
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Załącznik nr 1.3 
do „POLITYKI OTM-R – OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI” 

 
 

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych  
(zgodnie z art. 7 RODO) 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnikę Łódzką, będącą 
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytułowanych: 
…………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………. 

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*. 

 

Oświadczam, że zostałem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody  
w dowolnym momencie, co stanie się skuteczne od daty złożenia wycofania zgody. 

 

Jednocześnie Administrator (osoba upoważniona) poinformował mnie, że wycofanie zgody nie wpływa 
na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.  

 

 

..................................................................... 
                                                                                             (data i podpis kandydata) 

 

 

 

 
* niepotrzebne skreślić 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


