Zalacznik nr 1

do ,,POLITYKI OTM-R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACIT”

Adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych, Katedra Fizyki Molekularnej,
Wydzialu Chemicznego Politechniki L.odzkiej

Politechnika L.6dzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnia
tradycje 1 doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym
partnerem dla biznesu. Wspodlpracuje z najwickszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania
naukowe na europejskim poziomie, tworzy nowe technologie i patenty przy wspolpracy z najlepszymi
o$rodkami naukowymi na calym $wiecie. Jednym z filaréw zarzadzania Politechnikg £.6dzka jest
rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych cech demograficzno-
spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajace, ze Uczelnia stosuje zasady ,,Europejskiej Karty
Naukowca” 1 ,,Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

- stopien doktora w dziedzinie nauk $cistych i przyrodniczych w dyscyplinie nauki fizyczne, w tematyce
zwigzanej z optoelektronika;

- biegta znajomos¢ jezyka polskiego i1 angielskiego w mowie i w piSmie pozwalajaca na swobodne
postugiwanie si¢ tekstami naukowymi, sporzadzanie raportow naukowych oraz prezentacje wynikow
naukowych w jezyku polskim i w angielskim;

- udokumentowany dorobek naukowy w zakresie naukowych dotyczacych wiasciwosci fizycznych
molekul w uktadach cienkowarstwowych (technik ich wytwarzania, charakterystyki oraz badan
wiasciwosci  spektroskopowych 1 elektrycznych) potwierdzony publikacjami, wystapieniami
konferencyjnymi, patentami lub zgloszeniami patentowymi;

- do$wiadczenie naukowe zdobyte na stazach naukowych, wspotpraca z migdzynarodowymi zespotami
- umiejetnos¢ pracy laboratorium (praca w pomieszczeniu o podwyzszonej czystosci, praca w komorach
rekawicowych)

- znajomo$¢ technik wytwarzania cienkich warstw (ze szczegélnym uwzglednieniem metod
roztworowych oraz technik prézniowych)

- umiejetno$¢ charakteryzacji cienkich warstw technikami mikroskopii optycznej, skaningowej
mikroskopii (w tym AFM, EFM, KPFM)

- doswiadczenie w badaniach spektroskopowych (absorpcja w zakresie UV-VIS, FTIR,
fotoluminescencja, czasowo-rozdzielcza fotoluminescencja, spektroskopia ramanowska)

- umieje¢tnos¢ pracy w zespole;

- samodzielnos¢ 1 umiejetno$¢ podejmowania decyzji;

- otwarto$¢ na nowe koncepcje, fatwos¢ przyswajania wiedzy;

Dodatkowym atutem kandydata bedzie:

- umiejetnos$¢ projektowania eksperymentow i uktadéw doswiadczalnych (znajomos$¢ programéw do
grafiki inzynierskiej, do§wiadczenie we wspolpracy z warsztatem mechanicznym)

- umiejetno$¢ wykorzystania w eksperymencie zaawansowanych urzadzen wymagajacych
przygotowania oprogramowania sterujacego uktadem pomiarowym

- umiejetno$¢ gromadzenia, opracowywania 1 analizy wynikow (znajomo$¢ oprogramowania do
obliczen numerycznych)

- doswiadczenie dydaktyczne, przygotowanie do pracy dydaktycznej (np. kurs, specjalizacja, studium
dydaktyczne)



2. Warunki pracy:
umowa o prac¢ (pelny etat) od pazdziernika 2023

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkow:

= prowadzenie badan naukowych w obszarze nanotechnologii

= prowadzenie badan naukowych w obszarze badan spektroskopowych réznorodnych
materialow funkcjonalnych.

= prowadzenie badan naukowych w obszarze optoelektroniki, analizy zjawisk fizycznych
wptywajacych na parametry organicznych urzadzen optoelektronicznych

» prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu nanotechnologii i nauki o materiatach, metod
badan materiatow, fizyki, elektrotechniki.

= prace organizacyjne na rzecz Katedry Fizyki Molekularnej, Wydziatu Chemicznego i
Politechniki L.odzkie;j.

4. Wykaz wymaganych dokumentoéw:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora PL;

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie w Politechnice Lodzkiej,
stanowigcy zatacznik nr 1.1 do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY
MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

3) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,,POLITYKI OTM-R —
OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

4) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatacznik nr 1.3 do ,,POLITYKI OTM-
R - OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACII”;

5) odpisy/kopie dyplomows;

6) inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.

5. Zgloszenia be¢dg przyjmowane do dnia 07.07.2023 w Sekretariacie Katedry Fizyki Molekularnej
Politechniki £6dzkiej, ul. Zeromskiego 116, 90-924 £6dz, (budynek A27) lub na adres e-mail:
w3k31@adm.p.lodz.pl (w tytule maila koniecznie wpisa¢: ,,konkurs — adiunkt K31”’). Organizator
konkursu zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyn.

Etap drugi rekrutacji — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w okresie
10-12.07.2023. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej w trybie on-line.

Rozstrzygnigcie konkursu nie jest rtOwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy z Politechnika
1.6dzka. Ostateczng decyzj¢ o zatrudnieniu podejmie Rektor w oparciu o rekomendacj¢ komisji
konkursowej. Kandydaci b¢da mogli dokona¢ odbioru ztozonych przez siebie dokumentow
zwigzanych konkursem przez okres 30 dni od daty zakonczenia konkursu.

Przewidywany termin rozstrzygnig¢cia konkursu: lipiec 2023 r.

7. Rekomendowany opis jednostki

o

Katedra Fizyki Molekularnej (KFM) jest czgscia Wydziatu Chemicznego Politechniki L.odzkiej.
Jest to jednostka interdyscyplinarna, prowadzaca badania na pograniczu chemii, fizyki, inZynierii
materiatowej, w tym nanotechnologii. Obecnie tematyka Katedry obejmuje fizyke organicznych
cial stalych, fizyke i chemig fizyczna polimerow, w tym:

- wlasciwosci elektryczne 1 optyczne, przewodnictwo i1 fotoprzewodnictwo polimerow;

- elektroluminescencje i luminescencje materialéow organicznych;

- spektroskopi¢ molekularng polimeréw;

- czule na bodZce hydrozele polimerowe;

- polprzewodniki 1 przewodniki organiczne, krysztaly molekularne;

- fizyczne metody modyfikacji polimeréw, nowe metody wytwarzania kompozytow;

- technologie nanoszenia cienkich warstw;

- modelowanie dynamiki makroczasteczek;


mailto:w3k31@adm.p.lodz.pl

8. W przypadku wysylania dokumentéw droga tradycyjna, na kopercie nalezy umiesci¢ adnotacjg
,oferta kandydata do pracy”.



Zalacznik nr 1.1

do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

™=

Imig (IMIONA) 1 NAZWISKO ...eouviiiiieiiiiiiecie ettt ettt et e e et essae e e e e b e esseessaeensaeenbeessneenes
DAALA UFOGZENIA ...ttt bbb e bbb bbb e et nn e b r e
DANE KONTAKLOWE ...ttt bbb bbbt bbbttt
(wskazane przez osobe¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKTESIONYM STANOWISKIL) ...eiiuiiiiiiiieeiiee et e ettt e et e e anb e e nnneas

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego rodzaju lub na
OKTES10NYM STANOWISKU) ....viiiiiiitc ittt bbb

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejgtnosci)
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanowiSKU) ..........ccoevieiiiieriiniiiiiieniieee e

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOIMYCR. ..ttt e et e e st e e e st e e e ab e e e abeeenebee e naee et e e e anb e e e nn e e nneas

(miejscowosc¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 1.2

do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACII”

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L 119/1) —, zwanego dalej ,,RODO”, —
informujemy, ze:

1) Politechnika L.6dzka z siedzibag w Lodzi jest Administratorem Pani/Pana danych osobowych;

2) Wyznaczylismy Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidlowo$¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktéorym mozna si¢ skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod
adresem e-mail rbi@adm.p.lodz.pl; pod numerem telefonu 42 631 2039; lub pisemnie na adres
naszej siedziby: Politechnika L.odzka, ul. Zeromskiego 116, 90-924 1.6dz;

3) Jako administrator b¢dziemy przetwarza¢ dane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
wskazane stanowisko na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

4) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych, ale cofniecie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

5) W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych jw. Przestaniemy przetwarza¢ dane w tych celach, chyba Ze bedziemy w stanie wykazac, ze
w stosunku do Pani/Pana danych istnieja dla nas wazne prawnie uzasadnione podstawy, ktore sa
nadrzedne wobec Pani/Pana interesOw, praw 1 wolnosci lub Pani/Pana dane bedg nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6) Pani/Pana dane osobowe wynikajace z CV, kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie 1 kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, wyksztatcenie,
dodatkowe uprawnienia 1 kwalifikacje beda przetwarzane przez okres, w ktorym moga ujawnic si¢
roszczenia zwigzane z procesem rekrutacji, czyli przez 6 miesi¢cy od zakonczenia procesu
rekrutacji. W przypadku osob, ktore wyrazity zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celach
przysztych postgpowan rekrutacyjnych, przez okres 12 miesigcy od zakonczenia procesu rekrutacji,
w ktorym wyrazona byta zgoda;

7) Dostep do Pani/Pana danych beda posiada¢ osoby upowaznione przez Administratora do ich
przetwarzania w ramach wykonywanych obowiazkéw stuzbowych;

8) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu;

9) Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu ponadto:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

) prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych,

d) prawo do przenoszenia danych,

e) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

(data i podpis kandydata)


mailto:rbi@adm.p.lodz.pl

Zalacznik nr 1.3

do ,,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES
REKRUTACIT”

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie z art. 7 RODO)
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike £.6dzka,
bedacg Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach,
zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody w
dowolnym momencie, co stanie si¢ skuteczne od daty zlozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody
nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem.

(data i podpis Kandydata)

e niepotrzebne skresli¢



