Politechnika t6dzka

Stanowisko: adiunkt w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych w Centrum Papiernictwa i
Poligrafii (CPP) Politechniki Lodzkiej

Politechnika tddzka jest jedng z najlepszych uczelni technicznych w Polsce. Posiada ponad 75-letnig tradycje
i doswiadczenie w ksztatceniu kadr i prowadzeniu badan naukowych. Jest atrakcyjnym partnerem dla biznesu.
Wspotpracuje z najwiekszymi firmami w kraju i za granica. Prowadzi badania naukowe na europejskim poziomie, tworzy
nowe technologie i patenty przy wspotpracy z najlepszymi osrodkami naukowymi na catym swiecie. Jednym z filarow
zarzgdzania Politechnikg t6dzkg jest rowne traktowanie pracownikow niezaleznie od ich pici, wieku, rasy czy innych
cech demograficzno-spotecznych. W 2016 roku PL jako pierwsza Uczelnia techniczna w Polsce otrzymata logo HR
EXCELLENCE IN RESEARCH, potwierdzajgce, ze Uczelnia stosuje zasady ,Europejskiej Karty Naukowca” i ,Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych”.

1. Wymagania stawiane kandydatowi:

= Posiadanie stopnia doktora w jednej z dyscyplin: inzynieria chemiczna, inzynieria materiatowa, inzynieria
mechaniczna, nauki chemiczne lub dyscypliny pokrewne;

= Gotowos¢, otwartos¢ i che¢ zdobywania nowej wiedzy zwigzanej z tematykg Centrum;

= Umiejetno$¢ samodzielnego planowania i wykonywania eksperymentdw oraz przeprowadzania analizy i opisywania
uzyskanych wynikow;

= Predyspozycje do pracy naukowej i pracy w zespotach badawczych;

= Predyspozycje do dziatalnosci dydaktycznej;

= Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2;

= Biegta znajomos¢ jezyka polskiego pozwalajgcego na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami.

2. Warunki pracy:

= Zatrudnienie na pefen etat jako adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych w Zespole Technologii
Papieru i Przetworstwa Papierniczego Centrum Papiernictwa i Poligrafii PL.

= Praca gtéwnie stacjonarna z mozliwoscig okresowych, krétkich wyjazdéw stuzbowych

= Whyloniony Kandydat/ka bedzie zatrudniony na okres prébny 12 miesiecy z mozliwoscig przediuzenia umowy na czas
nieokreslony

= Przewidywany termin rozpoczecia: 1.09.2023 r.

3. Opis przewidywanego zakresu zadan i obowigzkéw:

e Wyloniony/a w ramach niniejszego konkursu bedzie uczestniczyt/a w zadaniach naukowo-badawczych
realizowanych w Centrum Papiernictwa i Poligrafii oraz prowadzit/a proces dydaktyczny dla studentow kierunku
Papiernictwo i Poligrafia oraz stuchaczy kurséw i studiéw podyplomowych (wyktady, ¢wiczenia i laboratoria).

e Prowadzenie badan naukowych z zakresu tematyki naukowej Zespotu: technologia materiatéw papierowych,
uszlachetnianie i modyfikowanie witasciwosci papieru, procesy przygotowania masy papierniczej i wytwarzania
papieru, metodyka i badania wiasciwosci materialébw papierowych, nowe rodzaje widknistych materiatow
biodegradowalnych, papiery o strukturze przestrzennej, modelowanie proceséw. Takze prace zwigzane z
przygotowywaniem publikacji naukowych oraz wystgpieniami na konferencjach krajowych oraz miedzynarodowych;

e Udziat w pracach organizacyjnych CPP (np. pomoc przy pracach zwigzanych z promocjg, organizacjg konferencji);

e Uczestnictwo w projektach badawczych realizowanych w CPP oraz aplikowanie o granty finansowane przez
zewnetrzne instytucje;
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4. Oczekiwania:

e bardzo dobra organizacja i samodzielno$¢ oraz silna motywacja do pracy;

o otwarto$¢ na nowe koncepcje, tatwos¢ przyswajania wiedzy;

e gotowos¢ do pracy naukowej;

e wysokie umiejetnosci interpersonalne, pozwalajgce na efektywng prace zespotows;

o doktadno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan oraz tatwos¢ w dostosowaniu si¢ do procedur;

e wysokie umiejetnosci komunikacyjne;

¢ Podjecie zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy w podstawowym miejscu pracy w Centrum Papiernictwa
i Poligrafii Politechniki L.6dzkiej;

e Ztozenia deklaracji o przypisaniu do jednej z dyscyplin: inzynieria chemiczna lub inzynieria materiatowa.

5. Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie do JM Rektora Pt;

2) CV z danymi kontaktowymi, uwzgledniajgce dotychczasowe osiggniecia naukowe,

3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Politechnice todzkiej, stanowigcy zatgcznik nr

1.1 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

4) Klauzula o ochronie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.2 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

5) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zatgcznik nr 1.3 do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY
PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI";

6) odpisy/kopie dyploméw;

7) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje.

6. Miejsce, forma i termin sktadania dokumentow:
Dokumenty nalezy przesta¢ drogg elektroniczng na adres mailowy cpp@adm.p.lodz.pl do dnia 30.06.2023 r. Wszystkie
wymagane dokumenty/zatgczniki nalezy przesta¢ w formie plikow PDF.

Osoby spetniajgce wymogi formalne oraz wymagania, mogg zostac¢ zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Informacje
dotyczace ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej zostang przestane osobom ubiegajacym sie o zatrudnienie pocztg
elektroniczna.

Konkurs moze zosta¢ anulowany bez podania przyczyny.

7. Dane osoby do kontaktu:
Dodatkowych informacji na temat konkursu udziela sekretariat CPP PL: 42 631 38 03, cpp@adm.p.lodz.pl

8. Przewidywany termin rozstrzygniecia konkursu: 14.07.2023 r.
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Zatgcznik nr 1.1
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE W POLITECHNICE LODZKIEJ

IMig (IMIONA) I NAZWISKO ...ttt ettt e e e e e e annneeeas
(D= (e U] (o]0 14T o1 R PR U TR PTSRP

DaANE KONEAKIOWE ... .ciievieiiieiiieteee ettt e e e et e e e e e e e b e s e e e e e s baa e e e s ee b b s esseesbaa s essesbabansenbanseeeeens

E

Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

OKresSIonym STANOWISKU) ....o.ieie e

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na okresSIoNyM STANOWISKU) ... ... e e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym stanoWisku) ............ooiiiiiiii i

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.2
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1. Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Politechnika

Lodzka (adres: 90-924 £.6dz, ul. Zeromskiego 116, tel: 42 631-29-29), reprezentowana przez JM

Rektora jako pracodawca.

2. Na Politechnice Lodzkiej mogg si¢ Panstwo kontaktowaé z inspektorem ochrony danych

osobowych pod adresem: iod@adm.p.lodz.pl, tel. 42 631 20 39.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w

celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast

inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze

zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Politechnika t.0dzka bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach

pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zostac

odwotana w dowolnym czasie.

5. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie

Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwolana w

dowolnym czasie. (art. 22 Kodeksu pracy oraz §1 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej).

6. Dane osobowe begda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia administratora i majacym

dostep do danych osobowych, przetwarzajacym je wytacznie na polecenie tego podmiotu, chyba ze

wymaga tego prawo Unii Europejskiej lub prawo panstwa cztonkowskiego.

7. Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do

zakonczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie

danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane do konca

roku kalendarzowego, w ktorym zakonczylo si¢ postgpowanie rekrutacyjne, na ktdrg zostata

ztozona Panstwa aplikacja.

8. Maja Panstwo prawo do:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych: Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie
wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu
rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik nr 1.3
do ,POLITYKI OTM-R — OTWARTY PRZEJRZYSTY MERYTORYCZNY PROCES REKRUTACJI"

Zgoda Kandydata na przetwarzanie danych osobowych
(zgodnie z art. 7 RODO)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Politechnike t6dzka, bedaca
Administratorem danych zawartych w przekazanych przeze mnie dokumentach, zatytutowanych:

w celu rekrutacji/ realizacji zatrudnienia*.

Oswiadczam, ze =zostalem/am poinformowany/a o prawie wycofania udzielonej zgody
w dowolnym momencie, co stanie sie skuteczne od daty ztozenia wycofania zgody.

Jednoczesnie Administrator (osoba upowazniona) poinformowat mnie, ze wycofanie zgody nie wptywa
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

(data i podpis kandydata)

* niepotrzebne skresli¢
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