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Politechniki Łódzkiej  z dnia 12.05.2016  r. 

Załącznik nr 1  

 

Wysokości poszczególnych rodzajów pomocy materialnej 

 

1. Stypendium socjalne (wraz ze zwiększeniem) może otrzymać doktorant, będący w 

trudnej sytuacji materialnej, którego udokumentowany miesięczny dochód na 1 osobę w 

rodzinie w 2015 r. nie przekroczył 1043 zł netto.  

2. Wysokość stypendium socjalnego stanowi różnica kwoty 1043 zł i wysokości 

miesięcznego dochodu netto na jedną osobę w rodzinie doktoranta w 2015 r., przy czym 

maksymalna kwota przyznanego stypendium socjalnego wynosi 1043 zł, zaś minimalna – 50 

zł miesięcznie. 

3. Zwiększenie stypendium socjalnego: 

• z tytułu zamieszkania w DS. lub obiekcie innym niż DS. wynosi 260 zł miesięcznie; 

• z tytułu zamieszkania w DS. lub obiekcie innym niż DS. z niepracującym małżonkiem lub 

dzieckiem doktoranta wynosi 360 zł miesięcznie. 

4. Wysokość stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych zależy od stopnia 

niepełnosprawności i wynosi odpowiednio: 

 a) w przypadku znacznego stopnia niepełnosprawności – 400 zł miesięcznie; 

 b) w przypadku umiarkowanego stopnia niepełnosprawności – 350 zł miesięcznie; 

 c) w przypadku lekkiego stopnia niepełnosprawności – 300 zł miesięcznie. 

5. Stypendium dla najlepszych doktorantów wynosi 950 zł miesięcznie. 

6. Wysokość zapomogi wynosi od 50 zł do 1200 zł. 

7. Obowiązujący dochód z 1 ha przeliczeniowego wynosi obecnie 2506 zł rocznie (kwota 

dla  2014 r.).  Kwota obowiązująca w roku akad. 2016/17 zostanie podana do wiadomości 

doktorantów w Komunikacie, po ogłoszeniu jej przez GUS, do dnia 23.09.2016 r. 

8. Łączna miesięczna wysokość wypłacanych jednemu doktorantowi stypendiów – 

socjalnego i dla najlepszych doktorantów – nie może być większa niż 2020,50 zł (90% 

najniższego wynagrodzenia asystenta). 

9. Minimalna kwota miesięcznego dochodu doktoranta przy której może on ubiegać się o 

stypendium socjalne bez wykazywania dochodów osiąganych przez osoby, o których mowa 

w rozdz. VII ust. 3 ww. regulaminu to 923,45 zł netto. 

10. Termin odbioru decyzji administracyjnych o przyznaniu pomocy materialnej zostanie       

ogłoszony przez każdy Wydział po przydzieleniu stypendiów. 
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Załącznik 2 

 

Wzory wniosków o przyznanie pomocy materialnej 

 

• Wniosek o przyznanie stypendium socjalnego – Wzór 1D 

• Wniosek o uwzględnienie zmiany sytuacji materialnej – Wzór 1Da 

• Wniosek o przyznanie stypendium specjalnego dla osób niepełnosprawnych – Wzór 2D 

• Wniosek o zwiększenie stypendium socjalnego z tytułu zamieszkania  w DS. lub obiekcie 

innym niż DS. – Wzór 3D 

• Wniosek o przyznanie stypendium dla najlepszych doktorantów – Wzór 4D 

• Wzór formularza rankingowego dla doktorantów I roku studiów- Wzór 4.1.D 

• Wzór formularza rankingowego uczestnika II roku i wyższych lat studiów doktoranckich 

- Wzór 4.2.D 

• Zasady punktacji rankingowej uczestnika II roku i wyższych lat studiów doktoranckich 

• Wniosek o przyznanie zapomogi – Wzór 5D 

• Wniosek do Odwoławczej Komisji Stypendialnej.– Wzór 6D 

• Zaświadczenie urzędu skarbowego o wysokości dochodów uzyskanych przez członków 

rodziny doktoranta w roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, na który 

doktorant stara się o pomoc materialną, podlegających opodatkowaniu podatkiem 

dochodowym od osób fizycznych na zasadach ogólnych – Wzór A 

• Oświadczenie członka rodziny rozliczającego się  na podstawie przepisów o 

zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez 

osoby fizyczne o wysokości dochodu uzyskanego w roku kalendarzowym 

poprzedzającym rok akademicki, na który doktorant stara się o pomoc materialną – 

Wzór B 

• Oświadczenie członków rodziny o wysokości dochodu niepodlegającego opodatkowaniu, 

uzyskanego w roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, na który doktorant 

stara się o pomoc materialną – Wzór C 

• Wzór zaświadczenia o zarobkach i okresie zatrudnienia – Wzór D i D1. 

 

 

 

 


