ZARZADZENIE Nr 50/2019
Rektora Politechniki Lodzkiej
z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu praktyk antydyskryminacyjnych
w Politechnice kddzkiej

Na podstawie art. 23 ust. 1, 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (§. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z pézn. zm.) oraz § 15 ust. 2
i 3 Statutu Politechniki £édzkiej w zw. z art. 227 ust. 3 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z

2018 r. poz.1669 z pézn.zm.), zarzgdzam:

§ 1.
Wprowadzam Regulamin wewnetrznej Polityki antydyskryminacyjnej Politechniki tddzkiej,

stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 2019.

REKTOR
POLITECHNIKI +ODZKIE]




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 50/2019
Rektora Politechniki Lodzkiej
z dnia 23 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN WEWNETRZNE) POLITYKI ANTYDYSKRYMINACYINEJ POLITECHNIKI £ODZKIE]

§1
Przedmiotem niniejszego Regulaminu jest przeciwdziatanie w dyskryminacji

w zatrudnieniu.

§2
Tlekro€ w tresci Regulaminu jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie sie przez to Politechnike Lddzkg w Lodzi,
2. pracowniku - rozumie sie przez to osobe, z ktdrg Politechnika tdédzka

w Lodzi nawigzata stosunek pracy,

§3

1. Pracownicy majg prawo do réwnego traktowania w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu
do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdinosci bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosC, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony jub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec pracownika wszelkiej dyskryminacii,
bezposredniej i posredniej, jak réwniez molestowania i molestowania

seksualnego.

§4
1. Procedury rekrutacji na poszczegdine stanowiska pracy majg by¢ tworzone
w sposdb niedyskryminujacy kandydatow.



Ogtoszenia o prace majg by¢ opracowywane z poszanowaniem reguly réwnego
traktowania i nie zawiera¢ tresci dyskryminacyjnych.

Komisja rekrutacyjna jest zobowigzana uwzgledni¢ réwny, dla wszystkich
kandydatdw, dostepu do =zatrudnienia oraz jest zobowigzana oceniaé
kompetencje kandydatéw w sposéb profesjonalny, rzetelny, bezstronny

i obiektywny.

§5

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za prace jednakowe lub
prace o jednakowej wartosci, przy czym przez prace o jednakowej wartosci
rozumie sie prace, ktérych wykonywanie wymaga poréwnywalnego wysitku,
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych i poréwnywalnej odpowiedzialnosci.
Wszelkie warunki zatrudnienia pracownikéw ustalane sg z poszanowaniem reguty
rownego traktowania w zatrudnieniu i w sposéb niedyskryminujgcy pracownikdw.
Zasady dostepu pracownikédw do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych ustalane z poszanowaniem reguly réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Dostep do awansow jest realizowany na zasadzie réownosci i w sposéb

niedyskryminujacy pracownikow.

§6
Decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy nie mogq by¢ podejmowane w oparciu
0 przestanki dyskryminujgce pracownikow.
Zasady doboru pracownikéw do zwolnien dokonywanych z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw s3a opracowywane w sposéb niedyskryminujacy
pracownikow.

§7
Pracodawca nie akceptuje zachowan noszacych znamiona molestowania lub
molestowania seksualnego.
Kazdy przetozony jak i pracownik jest zobowigzany do przestrzegania zasad
wspétzycia spotecznego oraz do powstrzymywania sie wzgledem innych



pracownikéw od zachowan noszacych znamiona molestowania lub molestowania

seksualnego.

§8
Kazdy Pracownik ma obowigzek zapozna¢ sie z Regulaminem wewnetrznej Polityki
antydyskryminacyijnej Politechniki £ddzkiej i ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie z jego

trescig. Wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 8 do Regulaminu Pracy.



