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PROCEDURA REGULUJACA ODBYWANIE
STAZY PRZEMYSLOWYCH

Etapy Zadania

1.1 Znalezienie przez Pracownika PL Przedsigbiorstwa zainteresowanego nawigzaniem
wspotpracy w ramach stazu.

1.2 Uzgodnienie wraz z Przedsigbiorstwem wstegpnych warunkéw odbywania stazu (czas
trwania stazu, tygodniowy wymiar godzin, wynagrodzenie/brak wynagrodzenia).

1.3 Ztozenie wniosku w sprawie stazu do Kierownika Jednostki PL, w ktorej zatrudniony
jest Pracownik zainteresowany odbyciem stazu.

1.4 Kierownik Jednostki PL podejmuje wstepna decyzje o przyjeciu lub odrzuceniu
wniosku Pracownika.

1.
Whiosek

2.1 W przypadku wstgpnego zaakceptowania wniosku, w sytuacji gdy wymiar stazu
przekracza 16 godzin tygodniowo, Kierownik Jednostki PL podejmuje decyzje
(pozytywna/negatywng) o obnizeniu wymiaru godzinowego zadan realizowanych przez
Pracownika, jako nauczyciela akademickiego w Jednostce PL, w ktdrej jest zatrudniony
ponizej 24 godzin w tygodniu.

2.2 Po okresleniu wymiaru godzinowego, Pracownik podejmuje dziatania prowadzace do
szczegblowego uzgodnienia z Przedsigbiorstwem warunkow ,,Umowy w sprawie
organizacji przemystowych praktyk stazowych dla pracownikow PL” (wraz z
zatacznikiem w postaci ,,Umowy stazowej”).

2.3 Przekazanie uzgodnione;j tresci ,,Umowy” do Dziatu Prawnego PL w celu jej akceptacji.

2.4 Podpisanie przez wszystkie zainteresowane strony ,,Umowy w sprawie organizacji
przemystowych praktyk stazowych dla pracownikéw PL” (wraz z zalacznikiem w
postaci ,,Umowy stazowej”).

Umowy

3.1 Przed rozpoczgciem stazu Przedsigbiorstwo, w ktorym Pracownik bedzie go odbywat
kieruje go na badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do odbywania stazu.
3. 3.2 Pracownik ubezpiecza si¢ od nastgpstw nieszczg§liwych wypadkow  oraz
Staz odpowiedzialnosci cywilnej na okres trwania stazu.
3.3 Pracownik rozpoczyna staz.
3.4 Po zakonczeniu kazdego miesigca stazu Przedsigbiorstwo sporzadza ,,Miesigczny raport
z realizacji stazu” oraz ,,Miesi¢czne zestawienie obecno$ci Stazysty”.

4.1 Po zakonczeniu catego okresu stazu, nie dtuzej jednak niz w ciggu 10 dni, zostaje
przygotowany przez Przedsigbiorstwo ,,Koficowy raport z realizacji stazu”.

4.2 Po zakonczeniu stazu Pracownik dostarcza do Kierownika Jednostki PL komplet
dokumentow zwiazanych z odbytym stazem: ,,Miesi¢czne raporty z realizacji stazu”,
»Miesigczne zestawienia obecnos$ci Stazysty” oraz ,,Koncowy raport z realizacji stazu”
(w ciagu 14 dni od daty zakonczenia odbywania stazu).

4,
Zakonczenie
stazu

W przypadku pytan prosimy o kontakt z Dzialem Rozwoju Uczelni i Zasobéw Ludzkich (budynek B19 —
Centrum Technologii Informatycznych, pokdj 310), e-mail: rozwoj@adm.p.lodz.pl, tel.: 42 631-29-20.
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