Plan Dziatan na lata 2018 — 2021 w ramach HR Excellence in Research

Dziatanie

Jednostka
koordynujaca

Mierniki realizacji dziatania:

Planowany
harmonogram
realizacji
dziatania
(od do):

Informacje dodatkowe

A.1l. Wdrozenie dobrych praktyk podczas rekrutacji pracownikéw i wzmocnienie kompetencji pracownikéw obstugi administracyjnej

A.1.1. Wdrozenie dobrych praktyk podczas rekrutacji

Opracowany zestaw procedur

Dziatanie ma na celu stworzenie jasnych

i przejrzystych zasad rekrutacji pracownikéw
naukowych w Pt w ramach otwartego procesu
rekrutacji.

pracownikéw — przygotowanie zestawu procedur Dziat Rozwoju Uczelni 07.2018 - Zostana obracowane zestawy procedur i formularz
i formularzy do obstugi procesu oraz monitorowanie i Zasobdéw Ludzkich 06.2019 él P L P . . Y
stosowania (kontynuacja dziatari) utatwiajgce komisjom rekrutacyjnym w jednostkach
ynuac Opracowany zestaw formularzy stosowanie dobrych praktyk oraz przestrzeganie
zasad OTM-R. Stosowanie przez jednostki
przygotowanych rozwigzan bedzie monitorowane.
A.1.2. Doradztwo w zakresie diagnozy predyspozycji | Centrum Wspotpracy Dziatanie ma na celu wsparcie dziatari komis;ji
- . . . k k jnych w j kach Ini

osobowosciowych i kompetencyjnych kandydatow ? Gos.[.)s)dar 3 Uruchomienie ustugi doradztwa przy 05.2018 - re ruta.cyj.nyc W jednost ac- uczem prz.ez .

. . Innowacji i Transferu . o L wyspecjalizowang centralng jednostke (Biuro Karier)
do pracy poprzez przeprowadzanie testow - rekrutacji nauczycieli akademickich 05.2021 : : i
‘ . Cveh hologi h Technologii (Biuro w zakresie badania kompetencji psychospotecznych

ompetencyjnych | psychologicznyc Karier) kandydatéw do pracy.
A.1.3. Opracowanie $ciezek postepowania przy Dziatanie ma na celu opracowanie $ciezek
zatrudnianiu na poszczegolne stanowiska nauczycieli Dziat Rozwoju Uczelni Opracowanie $ciezek postepowania 07.2018 = postepowania, dzigki ktdrym okreslone zostana
kademickich i Zasobow Ludzkich P postep 06.2019 formalne Sciezki zatrudnienia i awanséw dla
akagemickic pracownikow.
Zarzadzenie Rektora w sprawie systemu
ocen okresowych pracownikow
. . . administracji rektorskiej

A.1.4. Wprowadzenie oceny okresowej pracownikéw Dziatanie ma na celu ocene jakosci pracy oraz
administracji rektorskiej stuzagce wzmocnieniu Dziat Rozwoju Uczelni | Przeprowadzony pilotaz oceny okresowej 05.2018 — podniesienie kompetencji pracownikéw administracji
kompetencji administracji, obstugujacej i Zasobow Ludzkich | dla pracownikoéw administracji 06.2020 rektorskiej, dzieki czemu wzrosnie jakos¢ obstugi

i wspierajgcej kadre naukowa

Przeprowadzona witasciwa ocena
okresowej pracownikow
administracyjnych

i wsparcia oferowanego naukowcom.
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Planowany

harmonogram
. . Jednostka L o . L .
Dziatanie . Mierniki realizacji dziatania: realizacji Informacje dodatkowe
koordynujaca . .
dziatania
(od do):

A.2. Wspieranie mobilnosci pracownikdéw

Wzér umowy tréjstronnej (Politechnika Dziatanie ma na celu opracowanie mechanizmu

tédzka — pracownik — jednostka utatwiajgcego mozliwos¢ odbywania stazy
A.2.1. Przygotowanie $ciezki postepowania dot. naukowobadawcza przyjmujaca na staz), naukowych przez pracownikéw naukowych
podejmowania stazy naukowych w jednostkach regulujacej warunki i zasady odbywania i naukowo-dydaktycznych w jednostkach naukowo-

. . Dziat Rozwoju Uczelni | stazy 05.2018 — badawczych. Opracowane dokumenty utatwig
naukowo-badawczych jako mechanizmu ) . - : . o, R
L o . . i Zasobow Ludzkich 06.2019 podejmowanie przez pracownikdw uczelni stazy
wspierajacego mobilnos¢ — implementacja, promocja . . . . . .
. . . o Procedura regulujaca odbywanie stazy naukowych, co doprowadzi do podwyzszenia ich

rozwigzania (kontynuacja dziatan) naukowych w jednostkach naukowo- kompetencji i wiedzy oraz mozliwosci pracy

badawczych. w zréznicowanym $rodowisku, a takze prowadzenia

badan na najwyzszym poziomie.
Wysokos¢ srodkoéw przeznaczonych na . . . L .
. . AR Dziatanie ma na celu intensyfikacje dziatan przy
pozyskanie profesoréw wizytujacych . ) i
pozyskiwaniu do pracy w Pt na stanowisko profesora
o o ] ) wizytujgcego doswiadczonych naukowcdw i uznanych

A.2.2. Wzmocnienie dziatan uczelni w zakresie specjalistéw w swoich dziedzinach.
pozyskiwania os6b na stanowisko profesora Dziat Nauki Liczba profesoréw wizytujacych 05.2018 — Podjete prace bedg zmierzaé réwniez do zwiekszenia
wizytujgcego, monitorowanie stosowania zatrudnionych w uczelni 05.2021 puli srodkéw finansowych, pozwalajgcych na

(kontynuacja dziatan)

Ewaluacja dziatania od strony oséb
zatrudnionych na stanowisku profesora
wizytujgcego oraz od strony jednostki
zatrudniajgcej

zaangazowanie wiekszej liczby profesorow
wizytujacych, prowadzacych zaréwno badania, jak
i biorgcych udziat w ksztatceniu kadry naukowej
(internacjonalizacja badan i dydaktyki).
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Planowany

Jednostka harmonogram
Dziatanie . Mierniki realizacji dziatania: realizacji Informacje dodatkowe
koordynujaca . .
dziatania
(od do):
) S ' Liczba spotkari majacych na celu Dziatanie ma na celu rozpowszechnienie

A.2.3. Mechanizm wspierajacy implementacje wymiane dobrych pra.ktyk . i zastosowanie w Politechnice t6dzkiej, doéwiadczen,
rozwigzan i dobrych praktyk poznanych przez Dziat Rozwoju Uczelni zaobserwowanych w innych jednostkach 01.2019 - rozwigzan i dobrych praktyk poznanych przez
pracownikow w ramach réznych form mobilnosci — i Zasobow Ludzkich 12.2020 pracownikéw w ramach réznych form mobilnosci.
platforma wymiany doéwiadczen _UtWOFZOﬂa dedykowana strona Obecnie wiedza pracownikéw w tym zakresie nie jest

internetowa w petni wykorzystywana.

) ) ) Dziatanie ma na celu ustanowienie jednego
A.2.4. Zaktadka informacyjna na stronie centralnego punktu kontaktowego, ktéry bedzie
www.p.lodz.pl dla 0séb spoza Pt zainteresowanych Dziat Nauki Utworzona dedykowana strona 01.2019 - wspierat informacyjnie zainteresowanych
krétkookresowymi formami mobilnosci naukowej internetowa 07.2019 krétkookresowymi formami mobilnosci naukowej
i dydaktycznej w Pt i dydaktycznej w Pt i pomagat im w nawigzaniu
kontaktu jednostkami uczelni.

A.3. Promowanie i upowszechnianie wynikéw badan naukowych

Liczba oséb sledzacych profil Pt na

LinkedIn i Research Gate ol ] did

Liczba osdb sledzacych profil (polski W zwiaz u’ Z, rosnacym an’:lCZ(.'-_‘nlem mediow

. S spotecznosciowych planuje sie dalsze

i angielski) PL na FB o o , .
A.3.1. Wykorzystanie internetowych portali Liczba os6b ¢ledzacych profil Pt na upowszechnianie wsrod naukowcow pracujacych
spotecznosciowych do promocji wynikéw badan Pt Dgiat P . Twitterze 06.2018 — thT(}nform.eisjl d,o’F. np- ::ese.arc.h _Gatek' L'nkfdlh'
oraz nawigzywania wspotpracy naukowej ziat Fromocii Liczba osdb sledzacych kanaty 05.2021 a takze mozliwosci uruchamiania I wykorzystania

(kontynuacja dziatan)

na YouTube

Stworzenie wersji angielskiej bloga
Pt

Liczba osdb sledzacych bloga Pt
(w wersji polskiej i angielskiej)

wtasnych profili do nawigzywania wspotpracy
naukowej. W ramach kampanii informacyjnej podjete
beda dziatania promujgce wykorzystania portali
spotecznosciowych w pracy naukowca.
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Planowany

harmonogram
. . Jednostka L o . L .
Dziatanie . Mierniki realizacji dziatania: realizacji Informacje dodatkowe
koordynujaca . .
dziatania
(od do):
A.3.2. Stworzenie na www.p.lodz.pl centralnego .
Stworzony centralny wykaz konferencji Dziatani lu skupienie i .
wykazu konferencji i wydarzen organizowanych i wydarzen zlalanie ma na celu skupienie | uszeregowanie
. . S . . . 06.2018 — wszystkich informacji o konferencjach i wydarzeniach
w Pt, jako narzedzia wspierajgcego upowszechnianie Dziat Promocji . . . .
iy , . . . . ) N 06.2020 organizowanych w Pt w jednym miejscu. Obecnie
wynikéw badan naukowych i interdyscyplinarng Liczba opublikowanych informacji inf ot = charakt
) o konferencjach i wydarzeniach informacje te maja charakter rozproszony.
wspotprace naukowa
. ' ) Opracowana zakfadka prezentujaca Dziatanie ma na celu przygotowanie narzedzia
A.3.3. Opracowanie dedykowanej zaktadki na badania | wspétprace naukowa 01.2019 - wspierajacego popularyzacje badan prowadzonych na
www.p.lodz.pl prezentujgcej badania i wspotprace Dziat Promocji 06' 5020 uczelni i jednoczesnie bedzie stuzyto promocji
naukowa Liczba opublikowanych materiatéw ) miedzynarodowej wspétpracy naukowej uczelni
z innymi jednostkami.
Dziatanie ma na celu popularyzacje nauki
o Uruchomiony kanat z podcastami w spofeczenstwie poprzez prezentacje zagadnien
A.3.4. Uruchomienie nowego podcastu na Youtube, naukowych w atrakcyjnej formie i przekazanie jej
w ramach ktérego naukowcy z Pt beda prezentowali Dziat P " 10.2018 - zatozen w zrozumiatej tresci.
technologie nad ktdrymi pracujg i ktére sg ziat Fromocj| 12.2020 Wykorzystanie Internetu i popularnego przekaznika
przygotowane do wdrozen (kontynuacja dziatan) jakim jest YouTube pozwoli na dotarcie do szerokiego
Liczba opublikowanych materiatéw grona odbiorcow, zwtaszcza ludzi mtodych
korzystajgcych na co dzien z takich zrédet informacji.
A.3.5. Baza ekspertéw z jednostek uczelni do ) ) 01.2019 — D.ZIa’ranle ma na ce.lu stlworzenle béFy przedstawicieli
. — Dziat Promogji Utworzona baza kontaktéw z mediami z jednostek uczelni, ktdrzy stanowié beda zaplecze
kontaktédw z mediami 06.2019 . - ‘s . .
eksperckie dla medidéw z réznych obszaréw nauki.
) ) Dziatanie ma na celu przygotowanie tatwego w uzyciu
A.3.6. Indywidualne strony www dla naukowcow Stworzony szablon stron indywidualnych narzedzia, ktére pozwoli naukowcom na stworzenie
zainteresowanych prezentacja swojego dorobku . . 07.2019 - wtasnej profesjonalnej strony internetowej
. . . . .. Dziat Promoc;ji L .
i badan na ogdélnouczelnianym serwisie 12.2020 prezentujgcej zarowno dotychczasowy dorobek

www.p.lodz.pl

Liczba zatozonych stron indywidualnych
pracownikéw

naukowy, jak i obecnie realizowane projekty
badawcze.
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Planowany

Jednostka harmonogram
Dziatanie koordvnuiaca Mierniki realizacji dziatania: realizacji Informacje dodatkowe
ynua dziatania
(od do):
A.3.7 Szkolenia z popularyzacji badan i osiggniec¢ Liczba przeprowadzonych szkoler 01.2019 — Dziatanie ma na celu przeszkolenie pracownikéw
K hdl k6 K h Dziat Promogji lé 2019 w zakresie formutowania przekazu, autoprezentacji
naukowych dia pracownikow naukowyc Liczba uczestnikéw szkolen ’ oraz kontaktéw z mediami.
A.4. Doradztwo zawodowe i wsparcie dla mtodych pracownikéw nauki
Centrum Wspétpracy Doradztwo zawodowe i realizacja testow
A.4.1 Realizacja programu doradczego ze wsparciem z Gospodarka, psychozawcl).dowych .ok,res'lajac-y,ch poziom .
w zakresie budowania $ciezek rozwoju (kontynuacja | Innowacji i Transferu | Liczba oséb korzystajacych z doradztwa 05.2018 - kompem,nq' questnlkow studiow dOkForaan'Ch
dziatar Technologii (Biuro 05.2021 w zakresie kariery naukowo-badawczej. Doradztwo
ziatar) Kariger) prowadzone bedzie przez doradce zawodowego
zatrudnionego w Biurze Karier Pt.
Dziatanie ma na celu zaoferowanie mtodym
A.4.2. Indywidualne wsparcie dla doktorantow Uruchomione wsparcie doradcze w 05.2018 — naukowcom indywidualnego doradztwa w zakresie
i mtodych pracownikéw nauki przy aplikowaniu Dziat Projektow zakresie aplikowania o granty naukowo- Oé 5021 aplikowania o granty. Doradca bedzie wspierat
w konkursach o granty naukowo-badawcze badawcze (indywidualny doradca) ‘ naukowcdw na poszczegdlnych etapach
opracowywania wniosku i aplikowania o srodki.
A43. Wsparcie pracownikéw naukowveh Centrum Wspétpracy | Liczba szkolert z zakresu budowania Dma’ramg ma na“ceIL.J zaoferowanlne w.spar.ua
4.3, Wsp P v 2 Gospodark efektywnej wspétpracy zespotowe] w zakresie rozwijania kompetencji miekkich, w tym
w budowaniu efektywnej wspotpracy zespotowej Innowac'Fi)i TranZ‘eru 05.2018 - m.in. pracy indywidualnej i zespotowej, zarzadzanie
poprzez realizacje programdw team coachingowych ! oo 05.2021 czasem oraz radzenia sobie ze stresem, ktore sg
. Technologii (Biuro Liczba sesji coachingowych dla : ‘ ; .
oraz szkolen. . >, niezbedne naukowcom w realizowaniu badan
Karier) pracownikéw naukowych
naukowych.
Centrum Wspéfpracy | Liczba zorganizowanych wizyt studyjnych Dziatanie, realizowane we wspétpracy z Samorzadem
2 Gospodarka w przemyéle Doktorantéw, ma na celu zapoznanie uczestnikéw
A.4.4. Wizyty studyjne w przemyéle Innowacji i Transferu 05.2018 — wizyt z przled5|qb.|orstw§m| i retallzowan.yml.
05.2021 w przemysle projektami, a takze organizacja pracy.

Technologii (Biuro
Karier)

Liczba uczestnikdéw wizyt studyjnych

Wizyty studyjne pozwolg réwniez na nawigzanie
wspotpracy pomiedzy naukowcami a przemystem.
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Dziatanie

Jednostka
koordynujaca

Mierniki realizacji dziatania:

Planowany
harmonogram
realizacji
dziatania
(od do):

Informacje dodatkowe

A.5. Specjalistyczne szkolenia w obszarze komercjalizacji i transferu wiedzy oraz inne formy wsparcia w zakresie wspétp

racy z przemystem

A.5.1. Specjalistyczne szkolenia w obszarze

Centrum Wspotpracy
z Gospodarka,

Liczba szkolen z zakresu komercjalizacji,
transferu technologii i ochrony wtasnosci
intelektualnej

Liczba uczestnikdw szkolen z zakresu

Dziatanie ma na celu podniesienie kompetenc;ji

i wiedzy pracownikéw w zakresie komercjalizacji
technologii, ochrony wtfasnosci intelektualnej

i skuteczniej wspotpracy nauka — biznes. Dziatanie
jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na mozliwosc

e . . Innowacji i Transferu o " 06.2018 — . ) .
komercjalizacji i transferu wiedzy (kontynuacja N ] komercjalizacji, transferu technologii pozyskania zewnetrznego finansowania (w tym ze
L, Technologii (Sekcja . e ) 05.2021 ) , - , , L
dziatan) Transferu i ochrony wtasnosci intelektualne; $rodkéw unijnych), w ktérych $rodki kierowane sg na
Technologii) Liczba konsultacji indywidualnych projekty badawcze realizowane wspdlnie przez
z zakresu komercjalizacji, transferu przemyst i naukowcdw, a ochrona i zarzadzanie
technologii i ochrony wiasnosci wynikami prac badawczych musi by¢ scisle okreslona
intelektualnej juz na etapie aplikowania o grant.
Dziatanie ma na celu stworzenie okazji kontaktu
i podjecia wspdétpracy pomiedzy naukowcami
Centrum Wspétpracy i przedstawicielami przemystu.
A.5.2. Seria spotkan i pokazéw w konwencji targow z Gospodarka, Dziatanie jest szczegdlnie istotne ze wzgledu na
. . . Innowacji i Transferu | Liczba spotkar i pokazéw w konwencji 06.2018 - mozliwos¢ pozyskania zewnetrznego finansowania
dla zaprezentowania przez naukowcéw technologii . i . A i N > i .
d kat dieci " | Technologii (Sekcja targowej 05.2021 (w tym ze srodkow unijnych), w ktérych srodki
pod Katem podj&cla wspolpracy z przemystem Transferu kierowane sg na projekty badawcze realizowane
Technologii) wspolnie przez przemyst i naukowcdw, a ochrona
i zarzadzanie wynikami prac badawczych musi by¢
Scidle okreslona juz na etapie aplikowania o grant.
) Opracowany program szkolen
Centrum Wspotpracy | ohowiazkowych z zakresu komercjalizacii
A.5.3. Obowiazkowe szkolenia wstepne z zakresu z Gospodarka, i transferu wiedzy dla nowych Dziatanie ma na celu wzmocnienie Swiadomosci
e . Innowacji i Transferu | pracownikéw 01.2019 - korzysci ptynacych z komercjalizacji i transferu
komercjalizacji i transferu wiedzy dla nowo .. . . . . . .
Technologii (Sekcja 05.2021 wiedzy, a takze niebezpieczenstw zwigzanych

zatrudnianych pracownikow

Transferu
Technologii)

Liczba nowych pracownikéw
przeszkolonych z zakresu komercjalizacji
i transferu wiedzy

w utratg praw witasnosci intelektualne;j.
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A.1. Wdrozenie dobrych praktyk podczas rekrutacji pracownikéw i wzmocnienie kompetencji pracownikéw obstugi a

A.1.1. Wdrozenie dobrych praktyk podczas rekrutacji
pracownikéw — przygotowanie zestawu procedur

i formularzy do obstugi procesu oraz monitowanie
stosowania (kontynuacja dziatan)

07.2018

06.2019

A.1.2. Doradztwo w zakresie diagnozy predyspozycji
osobowosciowych i kompetencyjnych kandydatow
do pracy poprzez przeprowadzanie testow
kompetencyjnych i psychologicznych

05.2018

05.2021

A.1.3. Opracowanie $ciezek postepowania przy
zatrudnianiu na poszczegodlne stanowiska nauczycieli
akademickich

07.2018

06.2019

A.1.4. Wprowadzenie oceny okresowej
pracownikdéw administracji rektorskiej stuzace
wzmocnieniu kompetencji administracji,
obstugujacej i wspierajacej kadre naukowg

05.2018

06.2020

A.2. Wspieranie mobilnosci pracownikow

A.2.1. Przygotowanie Sciezki postepowania dot.
podejmowania stazy naukowych w jednostkach
naukowo-badawczych jako mechanizmu
wspierajacego mobilno$¢ — implementacja,
promocja rozwigzania (kontynuacja dziatan)

05.2018

06.2019

A.2.2. Wzmocnienie dziatan uczelni w zakresie
pozyskiwania os6b na stanowisko profesora
wizytujacego, monitorowanie stosowania
(kontynuacja dziatan)

05.2018

05.2021

A.2.3. Mechanizm wspierajacy implementacje
rozwigzan i dobrych praktyk poznanych przez
pracownikédw w ramach réznych form mobilnosci —
platforma wymiany doswiadczen

01.2019

12.2020

dministracyjnej

Politechnika todzka
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A.2.4. Zaktadka informacyjna na stronie 1.201
www.p.lodz.pl dla 0séb spoza Pt zainteresowanych 01.2013
krétkookresowymi formami mobilnosci naukowej N
: . 07.2019
i dydaktycznej w Pt
A.3. Promowanie i upowszechnianie wynikow badan naukowych
A.3.1. Wykorzystanie internetowych portali
- " S . 06.2018
spotecznosciowych do promocji wynikéw badan Pt
oraz nawigzywania wspdtpracy naukowe;j N
. 05.2021
(kontynuacja dziatan)
A.3.2. Stworzenie na www.p.lodz.pl centralnego
wykazu konferencji i wydarzen organizowanych 06.2018
w Pt, jako narzedzia wspierajgcego -
upowszechnianie wynikéw badan naukowych 06.2020
i interdyscyplinarng wspétprace naukowa
A.3.3. Opracowanie dedykowanej zaktadki na 01.2019
www.p.lodz.pl prezentujgcej badania i wspédtprace -
naukowa 06.2020
A.3.4. Uruchomienie nowego podcastu na Youtube,
w ramach ktérego naukowcy z Pt beda prezentowali 10.2018
technologie nad ktérymi pracujg i ktére s N
. ia d7iataf 12.2020
przygotowane do wdrozen (kontynuacja dziatan)
A.3.5. Baza ekspertéw z jednostek uczelni do 01.2019
kontaktéw z mediami N
06.2019
A.3.6. Indywidualne strony www dla naukowcow
. ) ) 07.2019
zainteresowanych prezentacjg swojego dorobku
i badan na ogdlnouczelnianym serwisie N
12.2020
www.p.lodz.pl
A.3.7 Szkolenia z popularyzacji badan i osiggnie¢ 01.2013
naukowych dla pracownikéw naukowych N
12.2019
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A.4. Doradztwo zawodowe i wsparcie dla mtodych pracownikéw nauki

A.4.1 Realizacja programu doradczego ze wsparciem
w zakresie budowania Sciezek rozwoju (kontynuacja
dziatan)

05.2018

05.2021

A.4.2. Indywidualne wsparcie dla doktorantéw
i mtodych pracownikdw nauki przy aplikowaniu
w konkursach o granty naukowo-badawcze

05.2018

05.2021

A.4.3. Wsparcie pracownikéw naukowych

w budowaniu efektywnej wspétpracy zespotowej
poprzez realizacje programdéw team coachingowych
oraz szkolen.

05.2018

05.2021

A.4.4. Wizyty studyjne w przemysle

05.2018

05.2021

A.5. Specjalistyczne szkolenia w obszarze komercjalizacji i transferu wiedzy oraz inne formy wsparcia w zakresie wspotpracy z przemystem

A.5.1. Specjalistyczne szkolenia w obszarze
komercjalizacji i transferu wiedzy (kontynuacja
dziatan)

06.2018

05.2021

A.5.2. Seria spotkan i pokazéw w konwencji targow
dla zaprezentowania przez naukowcéw technologii
pod katem podjecia wspotpracy z przemystem

06.2018

05.2021

A.5.3. Obowigzkowe szkolenia wstepne z zakresu
komercjalizacji i transferu wiedzy dla nowo
zatrudnianych pracownikow

01.2019

05.2021
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