
	Rodzaj  i oznaczenie
	AU_ST6  

	Tytuł kursu
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	Tytuł w języku polskim
	Budowanie zespołu - skuteczna komunikacja i efektywność działania

	Język prowadzenia zajęć
	Angielski

	Prowadzący
	dr inż. arch. Katarzyna Janicka-Świerguła

	Forma zajęć i liczba godzin
		
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium
	Inne
	Suma godzin 

	Godziny kontaktowe
	0
	0
	0
	0
	15
	0
	15

	Czy e-learning
	Nie
	Nie
	Nie
	Nie
	Nie
	Nie
	

	Kryteria oceny (waga)
	0,00
	
	
	
	100
	
	




	Zakres kursu
	Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów z podstawowymi zasadami budowy zespołu zarówno w kontekście zespołów badawczych jak i organizacji działających w przedsiebiorstwach. Doktoranci poznają mechanizmy psychologiczne funkcjonujące na linii leader – team. W trakcie zajęć  uczą się metod skutecznej organizacji czasu, doskonalenia umiejetności menadżerskich niezależne od branży oraz doświadczeń, a także weryfikacji swoich predyspozycji na podstawie badan i testów.   

	Forma zaliczenia
	Ocena końcowa składa się z::
60 % dyskusja i aktywność podczas zajęć 
40% sprawozdanie końcowe lub prezentacja

	Uwagi
	

	Aktualizacja
	




	Type and description
	[bookmark: _GoBack]AU_ST6  

	Course name
	Team building - effective communication and efficiency of operation

	Course name in Polish
	Budowanie zespołu - skuteczna komunikacja i efektywność działania

	Language of instruction
	English

	Course coordinator and academic teachers
	dr inż. arch. Katarzyna Janicka-Świerguła

	Form of classes and number of teaching hours
		
	Lecture
	Tutorials
	Laboratory
	Project
	Seminar
	Other
	Total of teaching hours during semester

	Contact hours
	0
	0
	0
	0
	15
	0
	15

	E-learning
	No
	No
	No
	No
	No
	No
	

	Assessment criteria (weightage)
	0,00
	
	
	
	100
	
	




	Course organisation and content
	The aim of the course is to familiarize students with the basic principles of team building both in the context of research teams and organizations operating in enterprises. Doctoral students learn the psychological mechanisms functioning on the leader - team line. During the course, they learn methods of effective time organization, improvement of managerial skills independent of the industry and experience, as well as verification of their predispositions based on tests and tests.

	Assessment methods
	Final valuation consists of:
60% discussion and course work 
40% final report or presentation
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